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GUCLI YON TESPITLER TYILESTIRME ADIMI

Bu gU¢lU yanin  sUrdUrdlebilmesi igin
Kl:JRL_JMU._NVKALi.TE GUVENCESI, politikalarin  uygulamalara yansimalarinin Universite politikalannin
EGITIM—OGRETIM, ARASTIRMA izlenmesi ve degisen ihtiyaclara goére birimlerde di avda
GELISTIRME, TOPLUMSAL KATKI, guncellenmesi. to Ic:ntllarll s Unger};inz—a
ULUSLARARASILASMA VE YONETIM Politika kurulunda dis paydas yer almamasi. olllr)wmog 9

POLITIKALARINI OLUSTURMUS VE
PAYLASMIS OLMASI

Dis paydas goruUslerinin dikkate alindigina
dair yeterli kanit olmamasi.

TESPITLER TYILESTIRME ADIMI

Paydas geri bildirim mekanizmalari olarak Planlomalarda ve izlemelerde

coklu yéntemlerin kullaniimaya devam ettigi dis paydas goruslerinin
ancak karar ve uygulamalara yansnmc—" toplanti gundemlerine a
kanitlari kisith olmasi alinmasi

GUCLI YON

PAYDAS GERI BILDIRIM
MEKANIZMAS| OLARAK COKLU _-’
YONTEMLERIN KULLANILMAS]

TESPITLER

Ogretim elemanlarinin kurumsal aidiyetin ve

GUcLU YoN

TYILESTIRME ADIMI

KURUMDA AIDIYETi GUCLU VE

; - g ; motivasyonun yillik uygulanan anketler - :
MOTIE/GSJSN'\:?(ZSEEEESSSETIM _a vasitasi ile degerlendiriimesi  6nemli  bir Birim komisyonlarinda anket
BULUNMASI uyguloma  olup  bunun  sorekliliginin —a sonuglarinin paydas katilimi ile —-’

saglanmasi ve degerlendirme sonuclarinin degerlendiriimesi

paydas katihmli degerlendirilmesi ve sonuclar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapiimasi.

GUCLU YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, dis paydaslarla belirli periyotlarda
dizenli toplantilar yaparak anilan gérUsmeler ve mutalaalar
neticesinde edinilen talep, goérUs ve tespitleri politika olusturma
sUreclerine entegre eder.

- Dis paydaslarin géruslerinin alindigina dair raporlar olusturulup,
Fakulte icindeki komisyonlara sunulur.

- Universite politikalari ile uyumlu sekilde belirlenen Fakulte stratejik
amag¢ ve hedeflerine dayanan politikalar, dis paydaslarin katihmi ile
periyodik olarak gézden gegirilir.

- Dis Paydas toplantilarinda Universite misyon ve vizyonu ile uyumlu
bir sekilde belirlenen FakUlte Misyon ve Vizyonu ile diger akademik
faaliyet ve gostergeler degerlendirilir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- FakuUlte, dis paydaslardan alinan geri bildirimleri planloma ve izleme
sureclerine entegre eder. Ornegin BdlUm mufredat degisikligi ya da
program/égrenim ciktilarinin dis paydas goérUsu c¢ercevesinde revize
edilmesi ydnUnde ¢ok sayida faaliyette bulunulmustur.

- Dis paydaslarla duzenli toplantilar yapilir ve bu toplantilar geri
bildirimlerin uygulanabilirligini degerlendirmek icin kullanilir.

- Geri bildirimlerin somut ¢iktilarla desteklenmesi icin izleme raporlari
hazirlanarak dizenli olarak Fakulte toplantilarinda s6z konusu hususlar ele
alinir ve iyilestirme aksiyonlarinda bulunulur.

- Veri izleme personeli, sure¢ ydneticisi ve paydas iletisim gorevlisi seklinde
rol dagitimlarinin yapilmasi ve geri bildirim sUreclerinin verili roller
cergevesinde takip edilir.

- Bilhassa o6grenciler tarafindan kullanilmak Uzere, daimi geri bildirim
mekanizmasi olarak tertiplenen égrencilerin dilek ve sikayetlerini bélim ve
fakuUlte web sayfasinda iletisim sekmesinden fakulte ve bélum ydénetimine
iletebilmesi saglanir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-BélUmlerde o6gretim elemanlarina ydnelik memnuniyet anketi
duzenlenir.

- Fakuilte, anket sonuclarini yilik olarak birim komisyonlarinda
detayli bir sekilde degerlendirir.

- Ogretim elemanlari ve dis paydaslardan geri bildirimler alinarak
bu sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilir.

-Performans takibine yoénelik yapilan toplantilar ve olusturulan
raporlara gére hangi alanlarda calisiimasi gerektigi tespit edilerek,
yapilmasi gereken faaliyetleri iceren kararlar alinir.

-GU¢lU yonUn sUrduruUlebilmesi icin 6dul/tesvik mekanizmalarinin
tanimlanmasi ve uygulanmasi saglanir.
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Ogretim basina disen 6égrenci sayilarinin
o . ) o6zellikle Meslek YuUksekokulu programlarinda bildirimlerinin her ders
OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN dUsurUlmesi yonunde onlemler alinmasi. - dénemi sonrasi. balom ve
OGRENCI SAYISININ I?UHSUK' Akademik danismanhk hizmetlerine iliskin birim komisyo’nldrlnda —?
OLMASI, DANISMAN VE OGRETIM oégrencilerden geri bildirimin surekli alinmasi a
ELEMANLARININ ULASILABILIR ve geri bildirimler dogrultusunda
OLMASI iyilestirmelerin  yapilmasi  gu¢lu  yaninin
surdurulebilmesi.

Ogrenci geri

degerlendirilmesi ve
sonuglarin paylasiimasi.

GlcLu Yon TeSPITLER TYTLESTIRME ADIMI

AGRETIM ELEMANLARININ OFiS Taleplerin ve taleplerin karsilanma oranlarinin Malzeme talep bildirim sisteminin
DONANIM VE DERS KAYNAKLARI izlenmesine iliskin de bir mekanizma bilgi sistemine entegre edilmesi.

GUCLU YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Fakulte, her ders dénemi sonunda égrenci geri bildirimlerini toplar ve bu
geri bildirimleri bolum ve birim komisyonlarinda degerlendirir.

- Geri bildirimlere dayali olarak 6gretim elemanlarinin ulasilabilirligini
artirict 6nlemler alir (6rnegin, daha fazla danismanlik saati, daha agik
iletisim kanallari vb.).

- Ogrenci geri bildirimlerinin iyilestirme sUreclerine dahil edilmesi ve
sonucglarin  fakUlte ici paylasimlarla o6gretim elemanlarina iletilmesi
saglanir.

-Ders /akademisyen degerlendirme anketlerinden farkli olarak o6grenci
gérusmeleri icin rapor dizenler. Ogretim Oyesi/danisman ile gérismeleri
boylece kayit altina alinir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Fakulte icindeki komisyonlarda bu talepler ve iyilestirmeler
degerlendirilir ve ¢6zUm onerileri belirlenir.
- FaokUlte bolum baskanliklarinca 6gretim elemanlarinin

KONUSUNDAKI TALEPLERININ lusnmlmes, | oiEsime Qallsmqlqunm—? *KUtUphane ve Dékimantasyon _a kaynak o6neri  formlar hazirlanir ve KutOphane ve

iVEDILIKLE KARSILANMASI égretim  elemanlarindan  alinan  geri Daire Baskanhigi vasitasiyla
bildirimlerle iliskilendirilmesi mufredatlar icin gerekli
kaynaklarin temin edilmesi

GUCLU YON TESPITLER TYILESTIRME ADIMI

PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA Program tasarimi ve onayina iliskin sureclerin BOIGm ve birim komisyonlarinda

ILISKIN SURECLERIN TANIMLI paydas katilimli izlenmesi ve izlem sonuclar program iceriklerinin ve
OLMASI dogrultusunda iyilestirme  calismalarinin —? ciktilarinin, dis paydas katiimi ile
sUrdourulmesi. periyodik olarak incelenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi

Dékumantasyon Daire Baskanligr génderilir

- Kaynak taleplerinin KitUphane web sitesine entegre edilmis
olan formlar vasitasiyla ilgili birime iletilebilmesinin yaninda,
bdlum karariyla iletilmesi saglanabilir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Fakulte, bolim ve birim komisyonlarinda program igerikleri
ve ciktilar, dis paydas katilimiyla dizenli olarak incelenir ve
raporlanir.

'—a - Her dénemde dis paydaslarin gérusleri alinarak program

tasarimi ve igerigi gézden gegirilir.
- Inceleme sonuclari, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina
aciklanir, siregler surekli iyilestirilir.
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OGRENCILERE VERILEN DERS
iZLENCELERININ OGRENCI

MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE
OLCME DEGERLENDIRMEYI
KAPSAMAS|

GucLu yon

OGRENCILER iCIN ORYANTASYON,
KARIYER GELISIMi VB. KONULARDA

WEBINARLARIN YAPILMIS OLMASI

GlcLl Yon

KURUMUN ONCELIKLI ARASTIRMA
ALANLARININ iLGILI PAYDASLAR VE
ULUSAL ONCELIKLER

DOGRULTUSUNDA BELIRLENMIS
OLMASI

GUCLU YONLER

TESPITLER TYTLESTIRME ADIMI

Bologna paketlerinin
doénem baslarinda ilgili
komisyonda gézden
gegirilerek, kurul
toplantilarina alinmasi.

Ogretim ydntem ve tekniklerinde ve élgcme
degerlendirme yéntemlerinde ogrenci

merkezli yaklasimin sUrdurulebilirliginin _a
saglanmasi ve konuya iliskin iyilestirmelerin

yapilmasi.

—

TESPITLER

Ogrencilerden  oryantasyon ve  kariyer
gelisimine yoénelik alinan geri bildirimlerin
sistematik alinmasi ve geri bildirimler_"
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi.

olarak devam ettirilmesi

TESPITLER

2021-2023 yillari arasinda Web of Science
(WOS)'ta indekslenen dergilerde ileri ve akilli
imalat alaninda 27, Finans alaninda 21,
Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda ise 3
yayinin  yapildigi, ileri ve akilli imalat
kapsaminda bir adet TUBITAK 1001 proje
basvurusu yapildigi, TEKNOFEST yarismasi
kapsaminda TAUTEK takiminin lojistik alani ile
ilgili “Sanal Saha Ziyareti” Projesi ile finale
kaldigi bildiriimektedir. Bu guclU yanin devam
ettigi anlasiimakta olup gelecekte de
sUrdurUlmesi i¢in ilgili alanlardaki faaliyetlerin
uluslararasi ticaret ve lojistik alani basta
olmak Uzere tum oncelikli alanlarda artirilarak
devam ettiriimesi ve degisen paydas
beklenti/ihtiyacglarinin periyodik izlenmesi

Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki

ve Ulkemiz kalkinma
planlarindaki hedeflere yénelik
calismalarin, birim ve bélumlerd
planlanmasi

TYILESTIRME ADIMI

TYILESTIRME ADIMI

alanlarinda, BM surdurulebilirlik ’

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Fakulte, Bologna paketlerini her dénem basinda ilgili bélum komisyonlarinca
gozden gegirilir, [lzum gérulen degisikliklerin yapilmasi istenir.

- Ogrenci merkezli yaklasimlari iceren égretim yéntemleri ve 6lcme-
degerlendirme yoéntemleri, kurullarda tartisiir ve mutabik kalinan gerekli
iyilestirmeler yapilir.

- izleme sonuclari ve iyilestirmeler dénemsel olarak égretim elemanlarina
aktarilir.

- Formal olmayan egitim metodlarinin yayginlastirilabilmesi icin éJretim
Uyeleri bilgilendirilir.

- "Take-home" sinav uygulamasi, haftalik okuma onerilerine "response paper"
yazilmasi gibi alternatif degerlendirme yéntemlerinin uygulanmasi konusunda
ogretim Uyeleri tesvik edilir.

-Ve 6gretim elemanlarinin yapmasi gereken degisiklikler kendisine bildirilir ve
tavsiye edilir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- FakuUlte, her dénem sonunda oryantasyon ve kariyer gelisimi ile ilgili
yapilan webinarlar hakkinda égrenci geri bildirimlerini toplar ve analiz eder.

Uygulamalarin periyodik a - Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir ve webinar igerikleri,

ogrenci ihtiyaglarina goére guncellenir.

- Webinarlar ve diger 6grenci destek hizmetleri, periyodik olarak devam
ettirilir ve sUregler surekli iyilestirilir.

- BOlIUm seminerleri bir énceki 6gretim déneminde ve "belirli bir tema"
cercevesinde planlanir (6rnegin siyasi partiler, anayasal dizen, internet ve
sosyal medya gibi temalar); bu seminerlerden érnedin en az besine katilan
dgrenciye sertifika verilir.

- Webinar, seminer gibi etkinliklerin kayda alinir, fakilte youtube kanal
olusturularak kanalda paylasilir, béylece hem kurumsal bir arsiv olusturulur
hem de etkinliklerin etki capi genisletilir.

- Ogrencilerin sundugu geri bildirimler dis paydaslar ile istisare edilerek
kariyer gelisim programlari guncellenebilir.

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

- Ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetleri arttirihr ve
paydaslarla duzenli iletisim saglanarak arastirma ihtiyaglari
belirlenir.

- Arastirma alanlarinda yillik izleme ve raporlama suUregleri
olusturulur, paydaslardan geri bildirimler alinarak stratejik
e planlar guncellenir.
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UNIVERSITE KALITE KOMISYONU ILE
BIRIM KALITE KOMISYONLARI
ARASINDAKI ESGUDUMUN
ARTTIRILMASI, PAYDAS KATILIMINI
VE ETKISINI ARTTIRACAK,

KURUMSAL KULTURU
YAYGINLASTIRACAK IC KALITE
GUVENCESI MEKANIZMALARININ
(SURECLER, PUKO CEVRIMLERI,
KALITE ARACLARI, KALITE EL KITABI)
OLUSTURULMASI

GELISMEYE ACIK YONLER

TESPITLER

Kalite Komisyonu toplanti tutanaklarinda da
stratejik plan gosterge gerceklesme
sonuglarinin  detayli  degerlendirilmesi

Birimlerin dUzenli 6z-akran degerlendirmeleri—‘a

yaparak dlcUtler karsisindaki gelistirmeye acgik
yonlerini tespit etmeleri acisindan, 2022
yiinda YOKAK d&lcutlerine gére birim 6z
degerlendirmelerinin baslatildigr ancak Birim
ic Degerlendirme Raporlarinda ayrica bir
sonu¢g bolimuU ya da gelismeye acik yanlarin

degerlendirilmesi bolimleri icermedigi,
iyilestirilmesi konusunda henlUz yol
gostericiligi niteligi tasimamasi - Oz-Akran
degerlendirmelerde  birime ve  kuruma

iyilestirilmesi gereken hususlarin tespiti ve
bunlari iyilestirmeye yonelik eylem planiari
(dUzeltici-6nleyici faaliyetler) ve bu eylemlerin
gerceklesmelerinin  degerlendirildigi  birim
kalite komisyonu ve birim paydas danisma
kurullarinda tartisiimasi sonrasi bu eylemlerin
sorumlulariyla zamanlama ve performans
beklentileri paylasilarak izlenmesi - Eylem
planlari takip toplanti ya da c¢alistaylar
yapilmasiyla; s6zU gegen eylemlerin
gerceklesmelerinin  saglandiginin  guvence
altina alinmasi (O; Onlem faaliyeti) ile
Universite ve birim  bazindaki  kalite
Komisyonlarinin PUKO cevrimlerin
kapatilmasi - Universiteye ait bir Kalite El
Kitabi ya da Kalite GUvencesi Rehberi
olmadigi, form standardizasyonu, stratejilerin
olusmasi, politikalarin revizyon ¢alismalarinin
tamamlanmasi faaliyetleri sonrasinda
yapilmasi - Stratejik plan izleme sureclerinin,
kalite komisyonlarinin giUndemlerinde yer
almasi - Kalite guvence sistemi bUnyesinde,
iyilestirme doéngulerinin ve rehber kitaplarin
Kalite Koordinatérloguo onculugunde
hazirlanmasi ve komisyonlarda gérustlmesi. -
BIDR sureclerinin gelismeye acik yénler
cercevesinde revize edilmesi.

TYILESTIRME ADIMI

Birim ve BélUm Kalite

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Fakulte, her ay yapilan Universite Kalite Komisyonu toplantilarinda
Komisyonlarinin, her ay yapilan ele alinan konulari kendi bélum kalite komisyonlarinda gindeme alir.
Universite Kalite Komisyonunda - Birim i¢ degerlendirme raporlarinda gelismeye agik yonler igin ézel
gorusulen konular muteakiben _’ bir deggrlendirme bolUMU eklenir.

kendi gindemlerine almalari. - PUKO c¢evrim semalari ve sUre¢ yonetimi el kitabi hazirlanir ve
> Birim i¢ Degerlendirme surekli olarak iyilestirilir.
Raporlarinda gelismeye agik - Fakolte, PUKO cevrimleri ve eylem planlarini takip eder, bu
yanlarin degerlendiriimesine eylemlerin gerceklesmesini saglamak icin toplantilar dizenler.
yonelik bélumlerin eklenmesi - Universite genelinde yapilacak sistematik bir planlama ile belirli
> PUKO cevrim semalarinin ve dénemler halinde (aylik, 3 aylik veya 6 aylik) Universite Kalite
Kalite El Kitaplarinin hazirlanmasi Komisyonunun Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katiimasi ve
(Kalite Koordinatorlugu) ve FakUlte kalite sureclerinin isleyisine teknik bilgi ile katkida
birimlerdeki sUreclere entegre bulunulmasi saglanir.
edilmesi. - Toplantilarin daha verimli gecmesi icin goérsel 6gelerin kullaniimasi,
katiimcilarin  dikkatini toplayarak mesajlarin  etkili iletilmesini
saglayarak sureci anlasilir kihp raporlama suresini kisaltir.
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SUREC LIDERLERININ LIDERLIK

OZELLIKLERININ iZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI, REKTORUN VE
SUREC LIDERLERININ KALITE GUVENCESI
BILINCI, SAHIPLIGI VE KURUM iCi KALITE
GUVENCESI SISTEMININ

GELISMEY

TESPITLER TYILESTIRME ADIMI FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- SuUrec liderligi konusunda egitimler duUzenlenerek liderlik
ozelliklerinin gUglendirilmesi saglanir.

- FakUltede kalite gUvence bilincini artirmak icin belirli
periyotlarla kalite anketleri yapilir ve bu anketlerin sonuclari
ilgili birimlerde tartisilir.

- PUKO cevrimleri her birim tarafindan izlenir ve her dénemin

Sunulan Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi > Kalite givencesi bilinci anketi
birim eylem planinda &grenci, akademik degerlendirmelerinin komisyon
personel sayisi, Uger ayllk gosterge gundemlerine alinmasi >
gerceklesme degerleri; (i)stratejik planin ’ Universite politikalari
Fakulte igin secilen hedeflerinde (ii) 6gretim cergevesinde hazirlanmis olan

OLUSTURULMASINA LIDERLIK ETMESININ clemenlen  epin  geeEilsme, (ol PO Gtz o il Ees sonunda birimlerde yapilan kalite calismalari raporlanir.
= . A i izleme kriterlerinin bir kisminin gergeklesme takip edilmesi > Kalite . ) ;
DEGERLENDIRILMESI, BIRIMLERDE ~ L . . . L ; - Kalite komisyonlari ve paydas danisma kurullari, kalite
LIDERLIK ANLAYISI VE KOORDINASYON degerlerini iceren veriler daha c¢ok idare komisyonlarindaki gindemlerin, ivilesti leri icin belirli hedefler k K izl oreclerini
KULTURUNUNseELi TiRILMESINE faaliyet raporuna benzer tablolar olarak paydas toplantilarina alinmasi ve g'ef' chrmeerl i¢in elirll hedetler koyarak: izlieme sureclerini
N verilmis olup bir degerlendirme igeren izlenmesi. asiatr.

OLANAK SAGLAYAN UYGULAMALARIN
ETKILI BIR SEKILDE YURUTULMESI,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER ILE

YONETIM ARASINDA ETKIN BIR ILETISIM
AGININ OLUSTURULMASI, KALITE

KULTURU GELISTIRME HIZI TAKIP ETME
UYGULAMALARININ MEMNUNIYET

DEGERLENDIRMELERI DISINDA AYRINTILI

VE IYILESTIRME CALISMALARINA YON

VERICIi SEKILDE YURUTULMESI, AYRICA

GERI BILDIRIM, IZLEME, iCSELLESTIRME

FIRSATLARI VE UST YONETIMIN BUNLARA
KATKISININ SUREKLI
DEGERLENDIRILMESI.

GELISMEYE ACTK YONLER

LUSLARARASILASMA SUREGCLERININ  YONETIMI V. Orgun egitimdeki > Birim kurullarinin, her

ORGANIZASYONEL YAPININ ISLEYiSi VE ETKINLIGININ yabanci égrenciler icin egitimogretim dénemi
IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI DEGERLENDIRILMESI VE Uluslararasi Ogrenci basinda, uluslararasi . ; . . 9 .
SONUCLAR DOGRULTUSUNDA WSS = Koordinatorlugo ve YOS =  isbirlikleri ve hareketlilikiere =g - Uluslararasilasma sureclerine dair her yil bir degerlendirme raporu
CALISMALARININ YAPILARAK PAYDASLARA vb koordinatérlogon yonelik dngéruler yaparak bu MEFMENEEER Vo (20 R, FELREslEc weplen HepemiEee
DUYURULMASI: henoz meveut éngoroleri birim eylem COLTMCIESENS o
A) ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI VE yapilanmada yer planlarina almasi ve dénem - Uluslararasi ogrenci kabul soreci ile ilgili geri bildirimler
ORGANIZASYONEL YAPININ SLEYiSi VE ETKINLIGININ almamasi boyunca izlemesi > gepEnellien e, By gerlslelimnlee ceyel elarel MlosEime
iZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI DEGERLENDIRILMES| VE Uluslararasi iliskiler ofisi adimlan belirlenecek ve sonuglar thm paydaslara duyurulacaktr.
SONUCLAR DOGRULTUSUNDA IVILESTIRME duyuru ve bilgilendirmelerinin farkindalik kazandinlacaktir.
CALISMALARININ YAPILARAK PAYDASLARA kurul gindemlerine alinmasi.
DUYURULMASI, ERASMUS VE MEVLANA
PROGRAMLARININ YANI SIRA KURUMUN ULUSLARARASI
OGRENCI CEKMEYLE ILGILI SURECLERININ
TANIMLANMAS| VE BU DOGRULTUDA FAALIYETLERIN
YURUTULMESI, PANDEMI  GIBI  EGITIM-OGRETIM,
ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERINI ETKILEYEN ACIL
DURUMLAR ICIN DE  SUREKL  iYILESTIRMEYi
SAGLAYACAK PLANLAMALARIN OLMASI VE BU
DOGRULTUDA UYGULAMALARIN GERCEKLESTIRILMESI

- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite gUvencesi
sistemi ve kUltUronin gelisimine katkisinin izlenmesi ve bagli
iyilestirmelerin gergeklestiriimesi saglanir.

aciklama kismi bulunmamasi - Ayrica sure¢
liderlerinin KGS ve diger sureglerdeki liderlik
ozelliklerinin  degerlendirilmesi  konusunda
yeterince gelisme saglanamamasi - Cok
cesitli istisare toplantilari, olusturulan paydas
danisma kurullari, yapilan protokoller ve
iletisim Ofisi varliginin iletisimdeki olumlu
etkileri ile bunun Kalite GUvence KUItUrunUn
yayginlastiriimasi icin de izlenmesi - Kalite
Komisyonlari, Paydas Danisma Kurullari ve
iletisim Ofisinin PUKO cevrimlerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi

TESPITLER TYILESTIRME ADIMI FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Erasmus, Mevlana ve diger uluslararasi programlarla ilgili
faaliyetlerin bolum eylem planlarina dahil edilmesi ve duzenli olarak
izlenmesi i¢in bir izleme sistemi kurulacaktir.



AN

$

TARSUS

TESPITLER

Uluslararasi arastirmaci,
uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, ortak diploma
programlari, organizasyon
yapisi, zamanlamayi ve
gelistirme gercevesinin de bir
sonraki guncellemede icerige
yansitiimasi

UNIVERSITESI

GELISMEYE ACTK YONLER

KURUMUN ULUSLARARASILASMA POLITIKASINA;
DEGISIM PROGRAMLARI, ULUSLARARASI
OGRENCILER, ULUSLARARASI AKADEMIK
PERSONEL, ULUSLARARASI ARASTIRMACI,

ULUSLARARASI AGLAR VE ORGANIZASYONLAR,

MUFREDATIN ULUSLARARASI YAKLASIMLARLA
UYUMU, ORTAK DIPLOMA PROGRAMLARI
ETKINLIKLERI KONULARINI DAHA KAPSAMLI
SEKILDE YANSITMASI, POLITIKA METNININ
ULUSLARARASILASMA SUREC VE
MEKANIZMALARINI, ORGANIZASYON YAPISINI,
ZAMANLAMAYI VE GELISTIRME CERCEVESINI
OZETLEMESI, ULUSLARARASILASMA
POLITIKASININ ETKILILIGINI YILLAR TEMELINDE
KARSILASTIRMALI OLARAK DEGERLENDIREN
MEKANIZMALARIN DA OLUSTURULMASI

—

TESPITLER

Kurumda 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili resmi
gazetede yayinlanan Akademik tesvik
Yoénetmeligine gére akademik faaliyetlerin
tesvikinin saglandigi anlasiimakta olup bu
yonetmelikte egitim faaliyetlerine ait
puanlamalar arastirma faaliyetlerine karsin
dUsUk kalmasi. - Bu gelistirmeye acik ydnde
tanimh mekanizmalarin kuruma 6zgu
yonergelerle idari personeli de icerecek sekilde
kapsaminin egitim faaliyetleri ve gelistiriimesi. -
Kuruma 6zgu yonergelerle idari personeli de
icerecek sekilde kapsaminin genisletilmesi

GELISMEYE ACTK YONLER

AKADEMIK VE IDARI INSAN
KAYNAKLARININ TESVIK VE
ODULLENDIRILMESINE iLISKIN
TANIMLI MEKANIZMALARIN
GELISTIRILMESI

—

MEY

TYILESTIRME ADIMI

BIDR raporlarinda,
uluslararasilasma
politikasinin da
degerlendirilmesini icerecek,
gelismeye acik yénler
degerlendirilmesi
boélumlerinin acilmasi

—

TYILESTIRME ADIMI

> Akademik taltif

E ACIK YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Uluslararasilasma politikasina dair yillik hedefler olusturulacak ve bu
hedeflerin izlenmesine yonelik bir takip mekanizmasi kurulacaktir.

- BIDR raporlarina uluslararasilasma politikasi ve bu politikaya dair
a 9

elismeye acik yonler eklenerek, yillik iyilestirme planlari belirlenip
uygulanacaktir.

- Uluslararasilasma  politika  hedeflerinin - her  yil
degerlendirilecegi ve paydaslarla gdzden gecirilecedi
kurulacaktir.

- ERASMUS ve ERASMUS+ programlari cercevesinde fakUltemizde
agirlayacagdimiz égrenciler ve personel igcin daha planli ve tanimli
surecler olusturulur. Ornedin personel hareketliligi cercevesinde
fakUltemize gelecek o6gretim elemanlari igin, hareketlilik haftasi
oncesinde planlama yapilmali ve bu plan hareketlilik haftasinda
uygulanmalidir.  Hareketlilik  sUrecinin  ardindan  plana  uyum
noktasindaki hususlar gézden gegiriimeli ve énlem alarak PUKO
doéngUsU tamamlanmalidir.

sonunda
bir sistem

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- liBF'de akademik ve idari personelin tesvik ve édullendiriimesine

__’ térenlerinin duzenlenmesi > -—a yonelik iyilestirme adimlari, egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

Birim ve bélumlerde basari
belgelerinin sunulmasi

idari personelin de &dullendiriimesi, basari belgelerinin verilmesi
adimlari yer alabilir.

- Birim ve bdlum bazinda basari belgelerinin duzenli olarak verildigi
bir 6dullendirme sistemi olusturulmahdir.

- Akademik taltif térenleri dUzenlenerek, basarili akademik ve idari
personel édullendirilecektir.
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GELISMEYE ACIK YONLER TESPITLER TYTLESTIRME ADIMI

Bilgi ve iletisim Ofisi’ 2022 BIDR’inde bu alt 6l¢ut )
aciklamasi incelendiginde; tanimli surecleri > Universitemiz yonetim
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve —" politikasinda yer alan seffaflik ilkesi

KAMUOYUNU BILGILENDIRME

VE YONLENDIRME —p

_KONULARINDA TANIMLI hesap verebilirlik mekanizmalarini igletildigi ve toplumsal katki politikamiz
SURECLERIN GELISTIRILMESI ancak heniz izleme ve iyilestirme calismalarinin geregi, tum akademik ve idari
yeterince yapilmamasi - Bilgi ve iletisim Ofisi ve birimlerin web sayfalarini gincel
diger birimlerin kamuoyunu bilgilendirme ve tutmalari, gincel gelismeleri site
hesap verebilirlik mekanizmalarinin izleme ve Uzerinden erisime acik tutmalari.

iyilestirme calismalarinin arttiriimasi

GELISMEYE ACTK YONLER TESPITLER TYILESTIRME ADIMI

KURUM GENELINDE DERS BILGI Ders bilgi paketi eksikliklerinin
PAKETLERINDEKI tamamlanmadigi ve bu eksikliklerin
EKSIKLIKLERIN GIDERILEREK —‘9 tamamlanmasi ve ders bilgi —"
DERS iZLENCELERIYLE paketlerinin ders izlenceleri ile
UYUMUNUN SAGLANMASI, uyumlu hale getirilmesi. - Bununla
OGRENCI MERKEZLI OGRENME- birlikte bu eksikliklerin tespiti ve
OGRETME VE OLCME- tespitler dogrultusunda
DEGERLENDIRME KAPSAMINDA iyilestirmelerin yapilmasini
GELISTIRILMESI saglayacak bir mekanizmasinin
olusturulmasi.

> BolUm Bologna koordinatérleri ve
kalite komisyonlari 6ncUlugunde _a
bilgi paketlerindeki eksikliklerin
tespit edilmesi ve tamamlanmasi
> Birim Bologna komisyonlarinin
izleme yapmasi ve raporlastirmasi.

GELTSMEYE ACTK YONLER TESPITLER TYILESTIRME ADIMI

TYYC VE PROGRAM CIKTILARI Programlarda 6grenci merkezli
MATRISLERINDE VE iSYUKU degerlendirmeye yer verilmesine
HESAPLAMALARINDAKI iliskin de érnekler saptanmis olup, ‘—9
EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI kurum genelinde yayginlastiriimasi.
VE OGRENCI MERKEZLI - Ayrica TYYC ve Program Ciktilar
DEGERLENDIRMEYE YER matrislerinde ve is yUkU
VERILMESI hesaplamalarindaki eksikliklerin
onlisans, lisans ve lisansustu tim
programlarda tamamlanmasi ve
guUncellemelerin de sistemde
go6runur kilinmasi.

> B6lUm Bologna koordinatérleri

bilgi paketlerindeki eksikliklerin
tespit edilmesi ve tamamlanmasi
> Birim Bologna komisyonlarinin
izleme yapmasi ve raporlastirmasi.

ve kalite komisyonlari 6nculugunde __a

GELISMEYE ACIK YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Fakilte ve bolumlerin  calismalarinin - Universitenin

’ kurumsal hesaplarinda paylasiminin yapilmasinda Bilgi

ve lletisim Ofisi Koordinatérligu ve Yoénergesi
cercevesinde duyuru ve tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

-Ayrica bolUm- égrenci topluluklari instagram hesaplari
da bu ama¢ dogrultusunda kullaniimasina devam
edilecektir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- Fakulte icinde Bologna koordinatérleri ve kalite komisyonlari
tarafindan yapilan dizenli denetimler ile ders bilgi paketlerindeki
eksiklikler tespit edilecek ve ders izlenceleriyle uyumu saglanacaktir.
- FakUltede ders izlenceleri, ders bilgi paketleriyle uyumlu hale
getirilerek, her dersin 6grenme hedefleri, icerikleri ve degerlendirme
yontemleri 6zellestirilmis olarak guncellenecektir.

- Bologna koordinatérleri ve kalite komisyonlari her dénemin
basinda ders bilgi paketlerini inceleyecek ve &grencilere geri
bildirim alma sureclerini sistemli hale getirecektir.

- BolUm Bologna komisyonlari, her dénem sonunda ders bilgi
paketlerinin ve ders izlencelerinin uyumunu raporlandirarak, bir
sonraki doneme yonelik iyilestirme énerilerini sunacaktir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

- B6Ium Bologna koordinatérleri ve kalite komisyonlari 6nculigunde
ogrenci merkezli degerlendirme yéntemlerinin yayginlastiriimasi,
ogrenme ciktilari ve degerlendirme kriterleri ile uyumlu hale
getirilmesi saglanacaktir.

- Fakultede her Bélum Bologna koordinatoérlUgu, program ciktilari
matrikslerini ve is yUkU hesaplamalarini her yil gézden gegirerek
eksikliklerin tamamlanmasini  saglayacak ve guncel bilgilerin
sisteme aktariimasini temin edecektir.

- BolUm Bologna koordinatérleri, is yUkU hesaplamalarini her
doénemin basinda gbzden gegirecek ve eksikliklerin
tamamlanmasini saglayarak seffaf bir sistem olusturacaktir.
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GELISMEYE ACTK YONLER TESPITLER

PROGRAMLARIN TASARLANMAS],
UYGULANMASI VE GUNCELLENMESI
SURECINDE IC VE DIS PAYDASLARIN “?
GORUSLERININ SISTEMATIK OLARAK
ALINMASI, PROGRAMLARIN IZLEME-

DEGERLENDIRME CALISMALARINA

- Universitede danisma kurulu haric
program tasarimi ve onayi
sureclerine i¢ ve dis paydas
katilimini garanti altina alan
tanimli sUreglerin olusturulmasi ve
paydas katilimi dogrultusunda
yapilan iyilestirmelerin gérionur

yer alan paydas

VE PAYDAS GORUSLERINE GORE
IYILESTIRILMESI kilinmasi

GELISMEYE ACTK YONLER ~ TESPITLER

AKADEMIK DANISMANLIK Kurumun akademik > Akademik danismanlik yénergesi
VE GERI BILDIRIM VERME danismanliya ve geri geregince, her yariyill sonunda
SURECINDE IZLEME- —" bildirimlere iliskin izleme ‘—? boélumlerde akademik danismanlarla
ve izlem sonuglarina toplanti yapilmasi, kurullarda ilgili
gore iyilestirmelere hususlarin gérusulmesi ve gerekli
yonelik uygulamalarini iyilestirmelerin planlanmasi
gorunur kilmasi > OFrenci memnuniyet anketlerine
yonelik raporlarin hazirlanmasi ve
boélum/birim kurullarinda
gorustlmesi

TYILESTIRME ADIMI

DEGERLENDIRME
CALISMALARININ
YAPILMASI

TYILESTIRME ADIMI

> PUKO déngulerinde

katilminin yorotUlmesi

GELISMEYE ACIK YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Fakilte dizeyinde paydas katiimini garanti altina almak amaciyla, égrenciler,
ogretim Uyeleri, mezunlar, sektér temsilcileri ve toplum kuruluslari gibi farkl ic ve
dis paydaslarin goéruslerini almak igin, duzenli toplantilar yapilabilir.

- Bu paydaslarin katilimiyla, programlarin intiyaglara uygun olarak tasarlanmasi ve
guncellenmesi saglanacaktir.

-Paydas katiliminin etkisini 6lcmek icin belirli performans goéstergeleri (6rnegin,
paydas geri bildirim memnuniyet orani, énerilerin programa entegrasyon yUzdesi)
tanimlanabilir ve takip edilebilir.

- Fakullte, paydas goéruslerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi sUrecini belirli
doénemlerde (6rnegin, yilda iki kez) raporlar halinde duzenleyebilir. Bu raporlar,
Universite kalite komisyonuna sunularak seffaflik ve hesap verebilirlik saglanabilir.

- Sektor temsilcilerinin programlarin tasarimina katkida bulunmasini artirmak igin,
is birligi projeleri ve staj programlari tasarlanabilir. Bu sUreglerin sonuglari, dUzenli
toplantilarla analiz edilerek program iyilestirmelerine katki saglanabilir.

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

Ogrenci memnuniyet anketleri Uzerinden elde edilen sonuclarin, her dénemin
sonunda bélum kurullarinda tartisiimasi ve aksiyon planlarinin olusturulmasi gerekir.
Bu anketlerde, 6zellikle akademik danismanlik ve geri bildirim surecleri hakkinda
ayrintili sorular yer almalidir.

-Akademik danismanlik sUreclerine yonelik 6grenci geri bildirimleri anonim olarak ve
yalnizca dénem sonunda degil, sUrekli bir sekilde toplanabilir. Bdylece sUrece yénelik
sorunlar anlik olarak tespit edilebilir.

-Akademik danismanlarin sUrece katkilarini artirmak icin, basarili danismanlara
6éduller veya tesvikler verilmesini saglayacak bir sistem olusturulabilir. Ornegin:
"Dénemin En lyi Danismani" &dolu, Yillk performans degerlendirmelerine
danismanlik performansinin dahil edilmesi.

- Fakultede danismanlik sireclerinin daha tutarli ve etkili olmasi igin, bir "Akademik
Danismanlk Rehberi* hazirlanabilir. Bu rehber, sUrecleri, hedefleri ve danismanlarin
sorumluluklarini agik¢a tanimlama konusunda faydali olabilir.

- Akademik danismanlarin  yetkinliklerini artirmak igin  doUzenli egitim
programlari(egiticilerin  egitimi) organize edilebilir. Bu egitimler, akademik
danismanlarimizin iletisim becerileri, 6grenci rehberligi ve geri bildirim verme
sUreclerini kapsayabilir.
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GELISMEYE ACIK YONLER  TESPITLER

OGRETIM ELEMANI
YETKINLIGI,
PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI VE
YUKLERI KONUSUNDA

VE EGITICILERIN
EGITIMI KONUSUNDA
SISTEMATIK BIR
YAKLASIMIN OLMASI

GELISTIRMEK UZERE
YAPILAN
UYGULAMALARIN;
iHTIYAC ANALIZLERI,
KATILIM SERTIFIKASI
VERME, VERILEN

EGITIMLERIN ETKILILIGiNi

FARKLI YONTEMLERLE
DEGERLENDIRME GiBI
YOLLARLA ETKISININ
ARTIRILMASI, BU
EGITIMLERIN

SONUCUNDA AKADEMIK

PERSONELIN EGITiM-
OGRETIM
YETKINLIGINDEKI

GELISMELERIN IZLENMESI

—

GELISMEYE ACTK YONLER

KURUMUN GENELINDE
OGRETIM ELEMANLARININ
OGRETIM VE ARASTIRMA-
GELISTIRME YETKINLIGINI

Ogretim elemanlarinin
egiticilerin egitimi
etkinliklerine katilimini
garanti altina alan

sUreg¢lerin tanimlanmasi ve

isletilmesi
-Ogretim elemanlarinin
bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin ihtiyag¢
analizi anketiyle her yil
belirlenmesi

TESPITLER

TYILESTIRME ADIMI

—

Ogretim ve arastirma-gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere
verilen egitimlerin etkililiginin

farkli yontemlerle

degerlendirilerek degerlendirme —9

sonuglari dogrultusunda

iyilestirmelerin yapilmasi
yapilan iyilestirmelerin

ve

gorunurligunin saglanmasi -
Ayrica akademik performans
izleme sisteminin uygulamaya

konulmasi ve 6gretim

elemanlarinin é6gretim ve
arastirma-gelistirme yetkinligini
gelistirmeye iliskin alinacak
iyilestirme kararlarinda bu
sistemnden alinacak verilerin de
g6z 6nunde bulundurulmasi

> Egiticilerin-egitimi
konusunda periyodik
olarak uygulanabilecek
egitimlerin
planlanmasi,
belgelendirme
sUreclerinin yOrutUlmesi

TYILESTIRME ADIMI

> SUrekli Egitim UYGAR kapsaminda

egiticilerin-egitimi sertifika
programinin dizenlenmesi.

> Akademik Performans Bilgi

Sistemindeki kisisel sayfalarin
guncelliginin saglanmasi ve

boélom/birim kurullari ve kalite

komisyonlarinda gérustlmesi.

—

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

Her yil 6gretim yontemleri Uzerine temel bir egitim, her iki yilda bir teknolojik araclarin kullanimi, her
U¢ yilda bir ise pedagojik gelisim Uzerine derinlemesine egitimler dUzenlenebilir.
-Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik gelistirme anketi dogrultusunda teknik ve beceri
egitimlerin i¢ ve dis kaynaklar yoluyla gerceklestirilir.
-Egitimlerin hem yUz yUze hem de ¢evrimici olarak sunulmasi saglanabilir. Bu kapsamda: Fakulte
bUnyesinde ¢evrimigi egitim platformlar (6r. Zoom, Google Meet vb.) kullanilabilir.
-Kaydedilmis egitim oturumlarinin, 6gretim elemanlarinin uygun olduklari zaman erisebilmeleri i¢in
bir dijital egitim kUtuphanesi olusturulabilir.

- Fakuiltedeki 6gretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarini belirlemek i¢cin dizenli olarak " ihtiya¢
analizi anketleri"® yapilabilir. Béylece egitim icerikleri, égretim elemanlarinin ihtiyacglarina goére
sekillendirilebilir.

- DUzenlenen egitimlerin etkisini dlcmek icin egitim sonrasi izleme sUregleri olusturulabilir. Bu
kapsamda: Egitim sonrasi égretim elemanlarinin uygulamalarindaki degisim degerlendirilebilir.
FakuUlte bazinda bu degisimler raporlanarak sureg¢ iyilestirme ¢calismalari yapilabilir.
- Yeni baslayan 6gretim elemanlarinin deneyimli 6gretim Uyeleriyle eslestirildigi bir "mentor-mentee
programi” hayata gecirilebilir. Bu program, hem egiticilerin egitimi sUreclerini destekler hem de
fakUltede bir 6grenme kUltUurinun yayginlasmasina katkida bulunur.
- FakuUlte icindeki basarili 6gretim elemanlarinin, derslerinde kullandiklari yenilik¢i yéntemleri
paylasabilecegi "iyi uygulama oturumlari" dizenlenebilir. Bu oturumlar, bilgi ve deneyim paylasimini
artirabilir.
- Egitimlere katilimi artirmak icin katiim tesvik sistemi olusturulabilir. Ornegin: Katilan égretim
elemanlarina sertifikalar verilebilir. Egitimlere katihm, performans degerlendirme kriterlerinden biri
olarak kullanilabilir. Egitim sonrasi basari gdsteren &6gretim elemanlarn icin 6dullendirme
mekanizmalari (6r. basari belgeleri veya takdir yazilart) uygulanabilir.

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

-EQitim ihtiyaclari anketleri, bireysel geri bildirimler, bolUm ve fakulte toplantilari
gibi yontemlerle 6gretim elemanlarinin egitim gereksinimleri daha dogru bir
sekilde belirlenebilir. Bu analizler, 6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
—-’ daha etkili hale getirmek icin temel olusturur.
- Egitimlerin sonunda, é6gretim elemanlarinin egitimde égrendikleri konulari ne
kadar benimseyip uygulayabildiklerini gésteren anketler veya 6z-dederlendirme
formlari uygulanabilir.
-Ogretim elemanlarinin yodun is yOkonU dikkate alarak, kisa sureli ve hedef
odakli mikro 6grenme modulleri tasarlanabilir. Ornegin, "10 dakikalik videolar /
Derslerde yapay zeka araclarinin kullonimi* veya "15 dakikalik atdlyeler/Etkili
ogrenci geri bildirim teknikleri." Bu modullere cevrim ici olarak kolay erisim
saglanarak 6gretim elemanlarinin kendi programlarina uygun zamanlarda
katilimlar saglanabilir.
- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde aktif yer almasini
desteklemek icin proje yazimi ve yonetimi konularinda egitimler duzenlenebilir.
- Ogretim elemanlarinin psikolojik dayanikliliklarini artirmak ve is yuklerini daha
verimli ydonetmelerini saglamak icin dUzenli egitimler verilebilir. Bu egitimler,
"Zaman yénetimi, Stres yénetimi, is-yasam dengesi" gibi konulara odaklanabilir.
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TYILESTIRME ADIMI

> Ders bilgi paketlerinde ders
iceriklerinin yenilikci 6grenme ve
o6l¢cme degerlendirme yaklasimlarini
icermesi, yil ici ek degerlendirme
uygulamalarinin yapilmasi
> Bologna eksikliklerinin
tamamlanmasi

TESPITLER

- Kurum genelinde bazi derslerin bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli ydntem ve
teknikleri kullanmada sinirhiliklar oldugu,

ogrenci is yUkine dayali AKTS
hesaplamalarinda égrenci merkezli
yontem ve teknik kullaniminin dersin AKTS
is yUKU hesaplamalarina yansitilmasinda
sinirhliklar oldugu tespit edilmesi

(EKSIKLIK) « Halen 6grenci merkezli bir

yaklasimin kurum genelinde égretim

yontem ve tekniklerine yansitiimasinin
kurumun éncelikli iyilestirme alanlarindan
biri olmali (EKSIKLIK)

GELISMEYE ACIK YONLER

OGRENCI MERKEZLI BiR
YAKLASIMIN KURUM
GENELINDE OGRETIM

YONTEM VE TEKNIKLERINE

YANSITILMASI, AKTIF VE
ETKILESIMLI OGRETME

YONTEMLERINE ILISKIN

OGRETIM ELEMANLARINA
SUNULAN EGITIMLERIN VE
OZELLIKLE BU KONUDA
UZAKTAN EGITIM
SURECINDE ALINAN
ONLEMLERIN
GELISTIRILMESI

—> — —

TYILESTIRME ADIMI

> B6IUm ve birim kalite komisyonlari ile
kurullarinda, geecmise yonelik ders yUko
analizlerinin yapilmasi ve gelecek ders
dagilimi planlarinda veri olarak kullaniimasi
> Ogrenci isleri daire baskanhginin é6gretim
elemani bazli analiz yaparak raporlamasi.

TESPITLER

Standart sapmasinin
belirlenmesi calismalari
heniz
gercgeklestiriimemis
olmasi (EKSIKLIK)

GELISMEYE ACTK YONLER

GECMISE YONELIK OGRETIM
ELEMANI BASINA DUSEN
DERS YUKU ORTALAMASI VE
STANDART SAPMASININ
BELIRLENMESI

—

TYTLESTIRME ADIMI

> BoIUm ve birim kurullari
gundeminde ilgili konunun yer
almasi, rapor ve kanitlarla
degerlendirilmesi.

GELISMEYE ACIK YONLER TESPITLER

OGRETIM ELEMANLARININ DERS
GOREVLENDIRMELERINDE iLGILI
KRITERLER DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILDIGINi GOSTEREN
RAPORLAMALAR VE BU
BILGILER/RAPORLARIN SURECIN
IYILESTIRILMESINDE NASIL

- SUrecin izlenmesi ve izlem

sonuglarina dogrultusunda —"
iyilestirmelerin yapilmasi

— —>

KULLANILDIGINA iLiSKIN SURECLERIN
BELIRLENMESI

—=

GELISMEYE ACIK YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Tum derslerin bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6grenme ydntemlerine
ve yenilikgi dlcme degerlendirme yaklasimlarina yer verilmesi
saglanmalidir. Bu yéntemler, 6grenci katilimini artiran, aktif 6grenme
teknikleriyle desteklenen ve o6grencilerin é6grenme sUreglerine aktif
katilhmini saglayan ders icerikleri icermelidir.

-Ogrencilerden duzenli olarak dénemin cesitli noktalarinda geri bildirim
alinmali ve bu geri bildirimlere gére ders igerikleri, 6gretim yéntemleri ve
degerlendirme suUregleri iyilestirilmelidir.

-Ogrenci geri bildirim sonuclarinin, ic paydas toplantilarinda égrenciler
ile paylasiimasi veya égrenci temsilciliginin daha aktif hale getirilerek
temsilci araciligi ile duzenli olarak aktarilmasi; taleplerinin hangi noktada
karsilandigi veya karsilanmadigi gibi hususlarda dogrudan bilgi akisinin
ogrencilere saglanmasi, Fakulte aidiyetini daha da guclendirebilecek ve
ogrenci merkezli yaklasimin  kurumsallasmasina  hizmet etmesi
saglanmalidir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Ayrica idari goérevler icin de yapilan goérevliendirmeler dikkate alinarak
haftalk idari gérev is yukleri de hesaplanabilir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Ogretim elemanlarinin derslerine destek amagch olarak Universitemizin
Uye oldugu egitim programlari (ayeum gibi) duyurusu ve ne kadar
faydalandiginin takibi dUsunulebilir.

-Akademisyenlerin  doktora/dogentlik alanlari, arastirma  anahtar
kelimeleri belirlenebilir ve ders géreviendirmelerinin bu tir kriterlere goére
oncelik verilerek belirlendigi raporlarda belirtilebilir.
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GELTSMEYE ACTK YONLER

KURUMUN TUM BIRIMLERINDE UYGUN
NiCELIK VE NIiTELIKTE SOSYAL, KULTUREL
VE SPOR FAALIYETLERININ BIRIMLER ARASI —-’
DENGE GOZETILEREK YURUTULMESIYLE
BIRLIKTE BU UYGULAMALARIN VE
FAALIYETLERIN SONUGCLARININ iZLENMESI

GELISMEYE ACTK YONLER TESPITLER

MESLEK iCI VE DISI
SECMELI DERSLERIN
SUNULMASI

—

geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmasi

GELISMEYE ACIK YONLER

ENGELLI OGRENCILERE
YONELIK YAPILAN
FAALIYETLERIN GORUNUR ‘—‘9
KILINMASINI SAGLAYACAK
BELGE VE BULGULARIN

TESPITLER

- Birim i¢ degerlendirme raporu
sonuclarina ve alinan geri
bildirimlere gére iyilestirmelerin
yapilmasi ve duyurulmasi

PAYLASILMASI

GELISMEYE ACTK YONLER TESPITLER

TYILESTIRME ADIMI

> Stratejik plan dogrultusunda
ogrenci kulUpleri faaliyetlerine ulasma
degerlerinin gézden gegcirilmesi >
Potansiyel yeni 6grenci kulUplerinin
agllma sureglerinin desteklenmesi

TYILESTIRME ADIMI

> BolUmlerdeki secmeli ders oraninin
arttirilmasi (akreditasyon sureci
gozetilerek) > Genel secmeli ders
paketlerinin guncel konulara gére

Universite icinde se¢meli, zorunlu ders
dagilim oranlarinin gézden gegirilmesi ve
se¢meli derslere iliskin 6grencilerden
sistematik olarak geri bildirim alinarak,

—

genisletilmesi.

TYILESTIRME ADIMI

> Birimin web sayfasinda hizmetlerin
detayli olarak anlatilmasi > Birim geri
bildirim anket prosedirinun
gelistirimesi. > Ogrenci ve akademik-
idari personel memnuniyet
anketlerinde engellilere yonelik geri
bildirimlerin yer almasi

TYILESTIRME ADIMI

—

GELISMEYE ACIK YONLER

TESPITLER

- Ogrenci kulup ve topluluk sayisinda ve
sosyal, kilturel, sportif faaliyet sayisinda
da beklenen degerin altinda kalindigi
gorulmustur. Bu nedenle hedef degerlere
ulasmaya yoénelik énlemlerin alinmasi bu
faaliyetlerin sonuglarinin izlenerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

-Yil sonunda, ders gérevlendirme sureglerinin
genel degerlendirmesi yapiimalidir. Bu
degerlendirme, planlanan iyilestirmelerin
uygulanip uygulanmadigini ve sirecin
verimliligini mukayese etmeyi saglayacaktir.

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

-Geri bildirim almak icin dijital platformlar
kullanilabilir. Ogrenciler, dersin icerigi ve 6gretim
yontemleri ile ilgili gbruslerini gevrimici anketler
araciligiyla kolayca iletebilir.

-Her Ogretim Uyesi kendi dersi icin anket yapabilir. Bu
anketler, ders bitiminde otomatik olarak égrencilere
godnderilerek surekli ve duzenli veri toplanabilir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Engelli 6grencilerin erisim ihtiyacina uygun goérsel ve metinsel
iceriklerle dizenlenmeli ve erisilebilirlik standartlarina uygun hale
getirilmelidir.

-Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerine engelli égrencilere
yonelik sorular dahil edilmelidir. Bu sorular, engelli 6grencilerin
hizmetlerden ne kadar faydalandigini ve bu hizmetlere yoénelik
memnuniyetlerini dlgmeye yénelik oimalidir.

-ic  paydasimiz  olan  &égrencilerimizden  engelli
erisilebilirligini artiracak projeler ve fikirler istenebilir.
-Laboratuvar derslerinde gerekirse siniflar ikiye bélinebilir.

—

ogrencilerin

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

ARASTIRMA
KAYNAKLARINA iLISKIN;
KURUMUN ARASTIRMA

VE GELISTIRME
ALTYAPISININ

- -BUtUnlesik laboratuvar cihaz envanteri, cihaz
calisma performanslarinin ve kullanimlarinin etkin
sekilde izlenebildigine dair yeterli veriye ulasilamamasi
(EKSIKLIK) - -KUtUphanedeki basili kaynaklarda ve BAP
bUtcesinde (BAP proje destek miktarlarinda yapilan
kismi iyilestirmeye ragmen) kisitlilik olmasi (EKSIKLIK)

—

GELISTIRILMESI

—

> Birimin web sayfasinda hizmetlerin
detayl olarak anlatilmasi > Birim geri
bildirim anket prosedurinin
gelistirimesi. > Ogrenci ve akademik-
idari personel memnuniyet anketlerinde
engellilere yonelik geri bildirimlerin yer
almasi

-Laboratuvar derslerinde
gerekirse siniflar ikiye
bolunebilir.
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ARASTIRMACILARIN ARASTIRMA VE
GELISTIRME PERFORMANSLARI iLE

YETKINLIKLERININ ARTIRILMASINA YONELIK

UYGULANMAKTA OLAN ARASTIRMA

YONTEMLERI EGITiM VE UYGULAMA MERKEZI

(AYEUM) ISIMLI CEVRIMICI PORTAL HARICINDE
iZLENEBILIR VE SURDURULEBILIR
YONTEMLERIN GELISTIRILMESI

GELISMEYE ACIK YONLER

KURUMA YENI KATILAN
ARASTIRMACILARA
YONELIK ORYANTASYON

PROGRAMI
DUZENLENMESI

TESPITLER

- Bu GA’da AYEUM ve PO
tarafindan yapilan egitimlerin bu
ihtiyaclarla értisme durumu
yeterli olmadigindan istenilen
gelismenin saglanamamasi
(EKSIKLIK)

TESPITLER

- Yeni katilan
arastirmacilara yonelik

oryantasyon programi _a

konusunda yeterli bilgi

TYTLESTIRME ADIMI

> Akademik ve idari personel
oryantasyon el kitaplarinin
hazirlanmasi > Oryantasyon
sUreclerinin el kitabi

—

ve belgeye : 1 el ki '
ulasilamamasi cergevesinde yUrUtulmesi ve
(EKSIKLIK) birim-bolum kurul

gundemlerinde raporlanmasi

MEYE ACIK YONLER

TYILESTIRME ADIMI

> Arastirma-gelistirme performansi ile
ilgili akademik birimler ve proje ofisi
tarafindan ihtiyag tespit analizlerinin
yapilmasi ve taleplerin her dénem igin
periyodik olarak Ust yénetime
bildirilmesi.

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

-Veri analizi teknikleri, nitel ve nicel arastirma
yéntemileri, sosyal bilimlerde ileri dUzey istatistiksel
yontemler, arastirma yazim teknikleri, proje
yoénetimi, arastirmalarda yapay zeka sistemlerinin
kullanimi ve finansman gibi alanlarda duzenli
egitimler saglanabilir.
-Arastirmacilarin makale yaziminda zorluk
yasadiklari alanlarda (6rnegin, ingilizce yazim, yayin
basvurulari) egitimler ve atolyeler duzenlenebilir.

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-Oryantasyon El Kitabli ve komisyonlarin belirli araliklarla sUreci devam ettirmesi
saglanmalidir.

-Oryantasyon suUreci, ¢evrimig¢i bir platformda da sunulabilir. Boéylece, yeni katilan
arastirmacilar farklh zaman dilimlerinde veya uzaktan katilim saglayabilir. Bu
platformda videolar, kilavuzlar, dokimanlar ve egitim modulleri yer alabilir.

-Yeni katilan arastirmacilara bir mentor atanabilir. Mentor, arastirmaciya oryantasyon
sUreci boyunca ve sonrasinda rehberlik eder. Bu, yeni katilmcilarin daha hizli adapte
olmalarina ve dogru yénlendirilmis bir akademik gelisim izlemelerine yardimci olabilir.
-Oryantasyon suUrecinin etkinligini degerlendirmek icin bir geri bildirim sistemi
olusturulabilir. Yeni katilan arastirmacilara oryantasyon sonunda geri bildirim formlari
sunulabilir. Bu geri bildirimler, oryantasyon sUrecinin surekli olarak iyilestiriimesine katki
saglar.

-Oryantasyon el kitabinin yani sira iibf 6zelinde bu surec¢ dijitale aktarilabilir (video,
mobil uygulama vs.)

-Ayrica yeni katilan personel icin bu kapsamda geri bildirim anketi dUzenlenmesi ve
uygulanmasi saglanmalidir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME PERFORMANSLARI
KONUSUNDA; KURUMDA OGRETIM
ELEMANLARININ ARASTIRMA VE GELISTIRME
PERFORMANSLARI |LE ILGiLi TUM BOYUTLARI;

BIREYSEL, BOLUM VE/VEYA BiRiM DUZEYINDE
SISTEMATIK BIR SEKILDE iZLEYECEK VE
DEGERLENDIRECEK BiR YONTEMIN
GELISTIRILMESI

GELISMEYE ACTK YONLER

KURUMDA ARASTIRMA CIKTILARININ
TOPLUMSAL FAYDAYA DONUSTURULMESI

GEL!

TESPITLER

Stratejik Plan gostergelerinin
bireysel bazda izlenmesi faydali
bulunmakla birlikte, bu izlemenin
ve YOKSIS Uzerinden yapilan
bireysel ve birim ArGe performans
izlemenin, sonucglarina goére yeni
gelistirme planlamasi, uygulama
ve iyilestirme ¢alismalarina
yansimasina dair kanitlarin sinirh

olmasi.(EKSIKLIK)

TESPITLER

Arastirma ¢iktilarinin toplumsal

faydaya dénUstUruimesi
konusunda planlamalarda

duzenlemeler ve uygulamalar
yapildigi anlasiimakla birlikte
ulusal-boélgesel ihtiyaglara ne

olgude cevap verildiginin
izlenmesi ve sonuglarinin
gelistirilmesi (EKSIKLIK)

—

—

TYILESTIRME ADIMI

> fIgili konularin bélum-
birim kurullar ve kalite
komisyonlari gindemine -—a
alinmasi, eksiklikleri
gobzeten eylem
planlarinin hazirlanmasi
ve izlenmesi.

TYILESTIRME ADIMI

> Proje ofisi, arastirma
merkezleri ve akademik
birimlerin entegrasyonun
saglanmasi > Stratejik
plan ve kalkinma
hedeflerinin bélum ve
birim kurullari, kalite
komisyonlari aracihgiyla
tUm akademik personele
yayllmasinin saglanmasi.

MEYE ACIK YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-FakUlte Eylem Plani ile izleme sUreglerinin devam ettirilmesi ve
belirli periyotlarda gbzden geciriimesi ve hedeflerin
degerlendirilmesi saglanmalidir.

-. Performans izleme suUrecinde basarili olan akademik personel
ve Dbirimlerin basarilar, fakUlte capinda duyurulabilir ve
odullendirilebilir. Bu sistem, diger personelin de ayni dizeyde
basariya ulasmaya yénelik caba géstermesini saglayabilir.

- Fakulte icinde, arastirma performansi ile ilgili gelismelerin,
basarilarin  ve zorluklarin paylasilacagr (deneyim paylasim
toplantilar gibi) duzenli toplantilar yapilabilir.

FAKULTE TYTLESTIRME ADIMI

-Fakulte eylem planina arastirma ciktilarinin toplumsal fayda
yaratma seviyesini izlemek icin belirli sosyal fayda goéstergeleri
olusturulmalidir.

-Bu kapsam TUBITAK Bilim Séylesileri, dis paydas katiimli
seminer/webinar veya soylesiler, yuvarlak masa toplantilar
organize edilebilir.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ
ARTTIRILMASI

ELI

TESPITLER

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
toplumsal duyarllik ve katkisini
saglayacak bu ders ve projeler
olumlu karsilanmakla birlikte,
ogrencilerin dahil olmadigi
projelerin sayica dusuklugunin
giderilmesinin heniz
saglanamamasi (EKSIKLIK)

—

TYILESTIRME ADIMI

> Genel Secmeli Ders
paketindeki sosyal
sorumlulukla iligkili
derslerin sayisinin
arttirnlmasi > Ders
iceriklerine proje
uygulamalarinin
eklenmesi > Ders ve
proje ciktilarinin web
sayfalarinda
paylasiimasi

—

MEYE ACIK YONLER

FAKULTE TYILESTIRME ADIMI

-IiBF, sosyal sorumluluk projelerine iliskin ders ve proje ciktilarinin
web sayfasinda duUzenli olarak paylasiimasini saglayabilir. Bu,
hem 6grencilere projelerine dair geri bildirim alma firsati sunar,
hem de Universitenin toplumsal sorumlulugunun seffaf bir
sekilde duyurulmasini saglar. iiBF, her yil belirli bir haftayi Sosyal
Sorumluluk Haftasi olarak belirleyip, bu hafta boyunca
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve hatta idari personelin
toplumsal projelere katilimini saglayabilir. Bu hafta kapsaminda
toplumsal hizmet projeleri, farkindalik etkinlikleri ve yardim
kampanyalari dUzenlenebilir.

-S6z konusu hafta boyunca duUzenlenen sosyal sorumluluk
projeleri 6grenciler tarafindan gercgeklestirilecek oylama yolu ile
siralanabilir ve oérnegin ilk U¢ proje 6dullendirilebilir. Bu
mekanizma ile égrencilerin hem niteliksel hem de niceliksel
olarak proje yapma motivasyonu desteklenebilir.



