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KURUMUN KALİTE GÜVENCESİ,
EĞİTİM-ÖĞRETİM, ARAŞTIRMA 

GELİŞTİRME, TOPLUMSAL KATKI,
ULUSLARARASILAŞMA VE YÖNETİM
POLİTİKALARINI OLUŞTURMUŞ VE

PAYLAŞMIŞ OLMASI

Bu güçlü yanın sürdürüleb�lmes� �ç�n
pol�t�kaların uygulamalara yansımalarının
�zlenmes� ve değ�şen �ht�yaçlara göre
güncellenmes�.
Pol�t�ka kurulunda dış paydaş yer almaması.
Dış paydaş görüşler�n�n d�kkate alındığına
da�r yeterl� kanıt olmaması.

Ün�vers�te pol�t�kalarının
b�r�mlerde, dış paydaş
toplantıları gündem�ne
alınması.

- İkt�sad� ve İdar� B�l�mler Fakültes�, dış paydaşlarla bel�rl� per�yotlarda
düzenl� toplantılar yaparak anılan görüşmeler ve mütalaalar
net�ces�nde ed�n�len talep, görüş ve tesp�tler� pol�t�ka oluşturma
süreçler�ne entegre eder. 
- Dış paydaşların görüşler�n�n alındığına da�r raporlar oluşturulup,
Fakülte �ç�ndek� kom�syonlara sunulur. 
- Ün�vers�te pol�t�kaları �le uyumlu şek�lde bel�rlenen Fakülte stratej�k
amaç ve hedefler�ne dayanan pol�t�kalar, dış paydaşların katılımı �le
per�yod�k olarak gözden geç�r�l�r.
- Dış Paydaş toplantılarında Ün�vers�te m�syon ve v�zyonu �le uyumlu
b�r şek�lde bel�rlenen Fakülte M�syon ve V�zyonu �le d�ğer akadem�k
faal�yet ve göstergeler değerlend�r�l�r.

PAYDAŞ GERİ BİLDİRİM
MEKANİZMASI OLARAK ÇOKLU
YÖNTEMLERİN KULLANILMASI 

Paydaş ger� b�ld�r�m mekan�zmaları olarak
çoklu yöntemler�n kullanılmaya devam ett�ğ�
ancak karar ve uygulamalara yansıma
kanıtları kısıtlı olması

Planlamalarda ve �zlemelerde
dış paydaş görüşler�n�n
toplantı gündemler�ne
alınması

- Fakülte, dış paydaşlardan alınan ger� b�ld�r�mler� planlama ve �zleme
süreçler�ne entegre eder. Örneğ�n Bölüm müfredat değ�ş�kl�ğ� ya da
program/öğren�m çıktılarının dış paydaş görüşü çerçeves�nde rev�ze
ed�lmes� yönünde çok sayıda faal�yette bulunulmuştur.
- Dış paydaşlarla düzenl� toplantılar yapılır ve bu toplantılar ger�
b�ld�r�mler�n uygulanab�l�rl�ğ�n� değerlend�rmek �ç�n kullanılır.
 - Ger� b�ld�r�mler�n somut çıktılarla desteklenmes� �ç�n �zleme raporları
hazırlanarak düzenl� olarak Fakülte toplantılarında söz konusu hususlar ele
alınır ve �y�leşt�rme aks�yonlarında bulunulur.
- Ver� �zleme personel�, süreç yönet�c�s� ve paydaş �let�ş�m görevl�s� şekl�nde
rol dağıtımlarının yapılması ve ger� b�ld�r�m süreçler�n�n ver�l� roller
çerçeves�nde tak�p ed�l�r.
- B�lhassa öğrenc�ler tarafından kullanılmak üzere, da�m� ger� b�ld�r�m
mekan�zması olarak tert�plenen öğrenc�ler�n d�lek ve ş�kayetler�n� bölüm ve
fakülte web sayfasında �let�ş�m sekmes�nden  fakülte ve bölüm yönet�m�ne
�leteb�lmes� sağlanır. 

KURUMDA AİDİYETİ GÜÇLÜ VE
MOTİVASYONU YÜKSEK ÖĞRETİM

ELEMANI KADROSUNUN
BULUNMASI

Öğret�m elemanlarının kurumsal a�d�yet�n ve
mot�vasyonun yıllık uygulanan anketler
vasıtası �le değerlend�r�lmes� öneml� b�r
uygulama olup bunun sürekl�l�ğ�n�n
sağlanması ve değerlend�rme sonuçlarının
paydaş katılımlı değerlend�r�lmes� ve sonuçlar
doğrultusunda �y�leşt�rmeler�n yapılması.

B�r�m kom�syonlarında anket
sonuçlarının paydaş katılımı �le
değerlend�r�lmes�

-Bölümlerde öğret�m elemanlarına yönel�k memnun�yet anket�
düzenlen�r. 
- Fakülte, anket sonuçlarını yıllık olarak b�r�m kom�syonlarında
detaylı b�r şek�lde değerlend�r�r. 
- Öğret�m elemanları ve dış paydaşlardan ger� b�ld�r�mler alınarak
bu sonuçlar doğrultusunda �y�leşt�rmeler yapılır. 
-Performans tak�b�ne yönel�k yapılan toplantılar ve oluşturulan
raporlara göre hang� alanlarda çalışılması gerekt�ğ� tesp�t ed�lerek,
yapılması gereken faal�yetler� �çeren kararlar alınır.
-Güçlü yönün sürdürüleb�lmes� �ç�n ödül/teşv�k mekan�zmalarının
tanımlanması ve uygulanması sağlanır.

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN İYİLEŞTİRME ADIMI FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GÜÇLÜ YÖNLER

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN İYİLEŞTİRME ADIMI FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN İYİLEŞTİRME ADIMI
FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI
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ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN
ÖĞRENCİ SAYISININ DÜŞÜK

OLMASI, DANIŞMAN VE ÖĞRETİM
ELEMANLARININ ULAŞILABİLİR

OLMASI

Öğret�m başına düşen öğrenc� sayılarının
özell�kle Meslek Yüksekokulu programlarında
düşürülmes� yönünde önlemler alınması. -
Akadem�k danışmanlık h�zmetler�ne �l�şk�n
öğrenc�lerden ger� b�ld�r�m�n sürekl� alınması
ve ger� b�ld�r�mler doğrultusunda
�y�leşt�rmeler�n yapılması güçlü yanının
sürdürüleb�lmes�.

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN

Öğrenc� ger�
b�ld�r�mler�n�n her ders

dönem� sonrası, bölüm ve
b�r�m kom�syonlarında

değerlend�r�lmes� ve
sonuçların paylaşılması.

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Fakülte, her ders dönem� sonunda öğrenc� ger� b�ld�r�mler�n� toplar ve bu
ger� b�ld�r�mler� bölüm ve b�r�m kom�syonlarında değerlend�r�r. 
 - Ger� b�ld�r�mlere dayalı olarak öğret�m elemanlarının ulaşılab�l�rl�ğ�n�
artırıcı önlemler alır (örneğ�n, daha fazla danışmanlık saat�, daha açık
�let�ş�m kanalları vb.). 
 - Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�n�n �y�leşt�rme süreçler�ne dah�l ed�lmes� ve
sonuçların fakülte �ç� paylaşımlarla öğret�m elemanlarına �let�lmes�
sağlanır.
-Ders /akadem�syen değerlend�rme anketler�nden farklı olarak öğrenc�
görüşmeler� �ç�n rapor düzenler. Öğret�m üyes�/danışman �le görüşmeler�
böylece kayıt altına alınır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GÜÇLÜ YÖNLER

ÖĞRETİM ELEMANLARININ OFİS
DONANIM VE DERS KAYNAKLARI

KONUSUNDAKİ TALEPLERİNİN
İVEDİLİKLE KARŞILANMASI

Talepler�n ve talepler�n karşılanma oranlarının
�zlenmes�ne �l�şk�n de b�r mekan�zma
oluşturulması, �y�leşt�rme çalışmalarının
öğret�m elemanlarından alınan ger�
b�ld�r�mlerle �l�şk�lend�r�lmes�

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN

Malzeme talep b�ld�r�m s�stem�n�n
b�lg� s�stem�ne entegre ed�lmes�.
*Kütüphane ve Dökümantasyon

Da�re Başkanlığı vasıtasıyla
müfredatlar �ç�n gerekl�

kaynakların tem�n ed�lmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Fakülte �ç�ndek� kom�syonlarda bu talepler ve �y�leşt�rmeler
değerlend�r�l�r ve çözüm öner�ler� bel�rlen�r.
- Fakülte bölüm başkanlıklarınca öğret�m elemanlarının
kaynak öner� formlar hazırlanır ve Kütüphane ve
Dökümantasyon Da�re Başkanlığı gönder�l�r
- Kaynak talepler�n�n Kütüphane web s�tes�ne entegre ed�lm�ş
olan formlar vasıtasıyla �lg�l� b�r�me �let�leb�lmes�n�n yanında,
bölüm kararıyla �let�lmes� sağlanab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA
İLİŞKİN SÜREÇLERİN TANIMLI

OLMASI

Program tasarımı ve onayına �l�şk�n süreçler�n
paydaş katılımlı �zlenmes� ve �zlem sonuçları
doğrultusunda �y�leşt�rme çalışmalarının
sürdürülmes�.

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN

Bölüm ve b�r�m kom�syonlarında
program �çer�kler�n�n ve

çıktılarının, dış paydaş katılımı �le
per�yod�k olarak �ncelenmes�,

raporlanması ve �zlenmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Fakülte, bölüm ve b�r�m kom�syonlarında program �çer�kler�
ve çıktıları, dış paydaş katılımıyla düzenl� olarak �ncelen�r ve
raporlanır. 
 - Her dönemde dış paydaşların görüşler� alınarak program
tasarımı ve �çer�ğ� gözden geç�r�l�r. 
 - İnceleme sonuçları, öğrenc�lere ve öğret�m elemanlarına
açıklanır, süreçler sürekl� �y�leşt�r�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

Sayfa No: 2



ÖĞRENCİLERE VERİLEN DERS
İZLENCELERİNİN ÖĞRENCİ

MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE
ÖLÇME DEĞERLENDİRMEYİ

KAPSAMASI

Öğret�m yöntem ve tekn�kler�nde ve ölçme
değerlend�rme yöntemler�nde öğrenc�
merkezl� yaklaşımın sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n
sağlanması ve konuya �l�şk�n �y�leşt�rmeler�n
yapılması.

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN

Bologna paketler�n�n
dönem başlarında �lg�l�

kom�syonda gözden
geç�r�lerek, kurul

toplantılarına alınması.

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Fakülte, Bologna paketler�n� her dönem başında �lg�l� bölüm kom�syonlarınca
gözden geç�r�l�r, lüzum görülen değ�ş�kl�kler�n yapılması �sten�r.
- Öğrenc� merkezl� yaklaşımları �çeren öğret�m yöntemler� ve ölçme-
değerlend�rme yöntemler�, kurullarda tartışılır ve mutabık kalınan gerekl�
�y�leşt�rmeler yapılır.
- İzleme sonuçları ve �y�leşt�rmeler dönemsel olarak öğret�m elemanlarına
aktarılır.
- Formal olmayan eğ�t�m metodlarının yaygınlaştırılab�lmes� �ç�n öğret�m
üyeler� b�lg�lend�r�l�r.
- "Take-home" sınav uygulaması, haftalık okuma öner�ler�ne "response paper"
yazılması g�b� alternat�f değerlend�rme yöntemler�n�n uygulanması konusunda
öğret�m üyeler� teşv�k ed�l�r.
-Ve öğret�m elemanlarının yapması gereken değ�ş�kl�kler kend�s�ne b�ld�r�l�r ve
tavs�ye ed�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GÜÇLÜ YÖNLER

ÖĞRENCİLER İÇİN ORYANTASYON,
KARİYER GELİŞİMİ VB. KONULARDA
WEBİNARLARIN YAPILMIŞ OLMASI

Öğrenc�lerden oryantasyon ve kar�yer
gel�ş�m�ne yönel�k alınan ger� b�ld�r�mler�n
s�stemat�k alınması ve ger� b�ld�r�mler
doğrultusunda �y�leşt�rmeler yapılması.

TESPİTLERGÜÇLÜ YÖN

Uygulamaların per�yod�k
olarak devam ett�r�lmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Fakülte, her dönem sonunda oryantasyon ve kar�yer gel�ş�m� �le �lg�l�
yapılan web�narlar hakkında öğrenc� ger� b�ld�r�mler�n� toplar ve anal�z eder. 
- Ger� b�ld�r�mler doğrultusunda �y�leşt�rmeler yapılır ve web�nar �çer�kler�,
öğrenc� �ht�yaçlarına göre güncellen�r.
- Web�narlar ve d�ğer öğrenc� destek h�zmetler�, per�yod�k olarak devam
ett�r�l�r ve süreçler sürekl� �y�leşt�r�l�r.
- Bölüm sem�nerler� b�r öncek� öğret�m dönem�nde ve "bel�rl� b�r tema"
çerçeves�nde planlanır (örneğ�n s�yas� part�ler, anayasal düzen, �nternet ve
sosyal medya g�b� temalar); bu sem�nerlerden örneğ�n en az beş�ne katılan
öğrenc�ye sert�f�ka ver�l�r.
- Web�nar, sem�ner g�b� etk�nl�kler�n kayda alınır, fakülte youtube kanalı
oluşturularak kanalda paylaşılır, böylece hem kurumsal b�r arş�v oluşturulur
hem de etk�nl�kler�n etk� çapı gen�şlet�l�r.
- Öğrenc�ler�n sunduğu ger� b�ld�r�mler dış paydaşlar �le �st�şare ed�lerek
kar�yer gel�ş�m programları güncelleneb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

KURUMUN ÖNCELİKLİ ARAŞTIRMA
ALANLARININ İLGİLİ PAYDAŞLAR VE

ULUSAL ÖNCELİKLER
DOĞRULTUSUNDA BELİRLENMİŞ

OLMASI

2021-2023 yılları arasında Web of Sc�ence
(WOS)’ta �ndekslenen derg�lerde İler� ve akıllı
�malat alanında 27, F�nans alanında 21,
Uluslararası t�caret ve loj�st�k alanında �se 3
yayının yapıldığı, İler� ve akıllı �malat
kapsamında b�r adet TÜBİTAK 1001 proje
başvurusu yapıldığı, TEKNOFEST yarışması
kapsamında TAUTEK takımının loj�st�k alanı �le
�lg�l� “Sanal Saha Z�yaret�” Projes� �le f�nale
kaldığı b�ld�r�lmekted�r. Bu güçlü yanın devam
ett�ğ� anlaşılmakta olup gelecekte de
sürdürülmes� �ç�n �lg�l� alanlardak� faal�yetler�n
uluslararası t�caret ve loj�st�k alanı başta
olmak üzere tüm öncel�kl� alanlarda artırılarak
devam ett�r�lmes� ve değ�şen paydaş
beklent�/�ht�yaçlarının per�yod�k �zlenmes�

TESPİTLER

GÜÇLÜ YÖN

Eğ�t�m-öğret�m, araştırma-
gel�şt�rme ve toplumsal katkı

alanlarında, BM sürdürüleb�l�rl�k
ve ülkem�z kalkınma

planlarındak� hedeflere yönel�k
çalışmaların, b�r�m ve bölümlerde

planlanması

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Ulusal ve uluslararası araştırma faal�yetler� arttırılır ve
paydaşlarla düzenl� �let�ş�m sağlanarak araştırma �ht�yaçları
bel�rlen�r. 
 - Araştırma alanlarında yıllık �zleme ve raporlama süreçler�
oluşturulur, paydaşlardan ger� b�ld�r�mler alınarak stratej�k
planlar güncellen�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

Sayfa No: 3



ÜNİVERSİTE KALİTE KOMİSYONU İLE
BİRİM KALİTE KOMİSYONLARI

ARASINDAKİ EŞGÜDÜMÜN
ARTTIRILMASI, PAYDAŞ KATILIMINI

VE ETKİSİNİ ARTTIRACAK,
KURUMSAL KÜLTÜRÜ

YAYGINLAŞTIRACAK İÇ KALİTE
GÜVENCESİ MEKANİZMALARININ
(SÜREÇLER, PUKÖ ÇEVRİMLERİ,

KALİTE ARAÇLARI, KALİTE EL KİTABI)
OLUŞTURULMASI

Kal�te Kom�syonu toplantı tutanaklarında da
stratej�k plan gösterge gerçekleşme
sonuçlarının detaylı değerlend�r�lmes� •
B�r�mler�n düzenl� öz-akran değerlend�rmeler�
yaparak ölçütler karşısındak� gel�şt�rmeye açık
yönler�n� tesp�t etmeler� açısından, 2022
yılında YÖKAK ölçütler�ne göre b�r�m öz
değerlend�rmeler�n�n başlatıldığı ancak B�r�m
İç Değerlend�rme Raporlarında ayrıca b�r
sonuç bölümü ya da gel�şmeye açık yanların
değerlend�r�lmes� bölümler� �çermed�ğ�,
�y�leşt�r�lmes� konusunda henüz yol
göster�c�l�ğ� n�tel�ğ� taşımaması • Öz-Akran
değerlend�rmelerde b�r�me ve kuruma
�y�leşt�r�lmes� gereken hususların tesp�t� ve
bunları �y�leşt�rmeye yönel�k eylem planları
(düzelt�c�-önley�c� faal�yetler) ve bu eylemler�n
gerçekleşmeler�n�n değerlend�r�ld�ğ� b�r�m
kal�te kom�syonu ve b�r�m paydaş danışma
kurullarında tartışılması sonrası bu eylemler�n
sorumlularıyla zamanlama ve performans
beklent�ler� paylaşılarak �zlenmes� • Eylem
planları tak�p toplantı ya da çalıştayları
yapılmasıyla; sözü geçen eylemler�n
gerçekleşmeler�n�n sağlandığının güvence
altına alınması (Ö; Önlem faal�yet�) �le
Ün�vers�te ve b�r�m bazındak� kal�te
Kom�syonlarının PUKÖ çevr�mler�n
kapatılması • Ün�vers�teye a�t b�r Kal�te El
K�tabı ya da Kal�te Güvences� Rehber�
olmadığı, form standard�zasyonu, stratej�ler�n
oluşması, pol�t�kaların rev�zyon çalışmalarının
tamamlanması faal�yetler� sonrasında
yapılması • Stratej�k plan �zleme süreçler�n�n,
kal�te kom�syonlarının gündemler�nde yer
alması • Kal�te güvence s�stem� bünyes�nde,
�y�leşt�rme döngüler�n�n ve rehber k�tapların
Kal�te Koord�natörlüğü öncülüğünde
hazırlanması ve kom�syonlarda görüşülmes�. •
BİDR süreçler�n�n gel�şmeye açık yönler
çerçeves�nde rev�ze ed�lmes�.

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
B�r�m ve Bölüm Kal�te

Kom�syonlarının, her ay yapılan
Ün�vers�te Kal�te Kom�syonunda
görüşülen konuları müteak�ben
kend� gündemler�ne almaları. 
➢ B�r�m İç Değerlend�rme

Raporlarında gel�şmeye açık
yanların değerlend�r�lmes�ne
yönel�k bölümler�n eklenmes� 
➢ PUKÖ çevr�m şemalarının ve

Kal�te El K�taplarının hazırlanması
(Kal�te Koord�natörlüğü) ve

b�r�mlerdek� süreçlere entegre
ed�lmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Fakülte, her ay yapılan Ün�vers�te Kal�te Kom�syonu toplantılarında
ele alınan konuları kend� bölüm kal�te kom�syonlarında gündeme alır. 
 - B�r�m �ç değerlend�rme raporlarında gel�şmeye açık yönler �ç�n özel
b�r değerlend�rme bölümü eklen�r. 
 - PUKÖ çevr�m şemaları ve süreç yönet�m� el k�tabı hazırlanır ve
sürekl� olarak �y�leşt�r�l�r. 
 - Fakülte, PUKÖ çevr�mler� ve eylem planlarını tak�p eder, bu
eylemler�n gerçekleşmes�n� sağlamak �ç�n toplantılar düzenler. 
 - Ün�vers�te genel�nde yapılacak s�stemat�k b�r planlama �le bel�rl�
dönemler hal�nde (aylık, 3 aylık veya 6 aylık) Ün�vers�te Kal�te
Kom�syonunun B�r�m Kal�te Kom�syonu toplantılarına katılması ve
Fakülte kal�te süreçler�n�n �şley�ş�ne tekn�k b�lg� �le katkıda
bulunulması sağlanır.
- Toplantıların daha ver�ml� geçmes� �ç�n görsel öğeler�n kullanılması,
katılımcıların d�kkat�n� toplayarak mesajların etk�l� �let�lmes�n�
sağlayarak sürec� anlaşılır kılıp raporlama süres�n� kısaltır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 4



SÜREÇ LİDERLERİNİN LİDERLİK
ÖZELLİKLERİNİN İZLENMESİ VE

DEĞERLENDİRİLMESİ, REKTÖRÜN VE
SÜREÇ LİDERLERİNİN KALİTE GÜVENCESİ
BİLİNCİ, SAHİPLİĞİ VE KURUM İÇİ KALİTE

GÜVENCESİ SİSTEMİNİN
OLUŞTURULMASINA LİDERLİK ETMESİNİN

DEĞERLENDİRİLMESİ, BİRİMLERDE
LİDERLİK ANLAYIŞI VE KOORDİNASYON

KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİNE
OLANAK SAĞLAYAN UYGULAMALARIN

ETKİLİ BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ,
AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER İLE

YÖNETİM ARASINDA ETKİN BİR İLETİŞİM
AĞININ OLUŞTURULMASI, KALİTE

KÜLTÜRÜ GELİŞTİRME HIZI TAKİP ETME
UYGULAMALARININ MEMNUNİYET

DEĞERLENDİRMELERİ DIŞINDA AYRINTILI
VE İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARINA YÖN

VERİCİ ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ, AYRICA
GERİ BİLDİRİM, İZLEME, İÇSELLEŞTİRME

FIRSATLARI VE ÜST YÖNETİMİN BUNLARA
KATKISININ SÜREKLİ
DEĞERLENDİRİLMESİ.

Sunulan İkt�sad� ve İdar� B�l�mler Fakültes�
b�r�m eylem planında öğrenc�, akadem�k
personel sayısı, üçer aylık gösterge
gerçekleşme değerler�; (�)stratej�k planın
Fakülte �ç�n seç�len hedefler�nde (��) öğret�m
elemanları yayın gerçekleşmeler�, (���)YÖK
�zleme kr�terler�n�n b�r kısmının gerçekleşme
değerler�n� �çeren ver�ler daha çok �dare
faal�yet raporuna benzer tablolar olarak
ver�lm�ş olup b�r değerlend�rme �çeren
açıklama kısmı bulunmaması • Ayrıca süreç
l�derler�n�n KGS ve d�ğer süreçlerdek� l�derl�k
özell�kler�n�n değerlend�r�lmes� konusunda
yeter�nce gel�şme sağlanamaması • Çok
çeş�tl� �st�şare toplantıları, oluşturulan paydaş
danışma kurulları, yapılan protokoller ve
İlet�ş�m Of�s� varlığının �let�ş�mdek� olumlu
etk�ler� �le bunun Kal�te Güvence Kültürünün
yaygınlaştırılması �ç�n de �zlenmes� • Kal�te
Kom�syonları, Paydaş Danışma Kurulları ve
İlet�ş�m Of�s�n�n PUKÖ çevr�mler�n�n �zlenmes�
ve �y�leşt�r�lmes�

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Kal�te güvences� b�l�nc� anket�
değerlend�rmeler�n�n kom�syon

gündemler�ne alınması ➢
Ün�vers�te pol�t�kaları

çerçeves�nde hazırlanmış olan
PUKÖ çevr�mler�n�n b�r�mlerce

tak�p ed�lmes� ➢ Kal�te
kom�syonlarındak� gündemler�n,

paydaş toplantılarına alınması ve
�zlenmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Süreç l�derl�ğ� konusunda eğ�t�mler düzenlenerek l�derl�k
özell�kler�n�n güçlend�r�lmes� sağlanır.
- Fakültede kal�te güvence b�l�nc�n� artırmak �ç�n bel�rl�
per�yotlarla kal�te anketler� yapılır ve bu anketler�n sonuçları
�lg�l� b�r�mlerde tartışılır. 
 - PUKÖ çevr�mler� her b�r�m tarafından �zlen�r ve her dönem�n
sonunda b�r�mlerde yapılan kal�te çalışmaları raporlanır.
- Kal�te kom�syonları ve paydaş danışma kurulları, kal�te
�y�leşt�rmeler� �ç�n bel�rl� hedefler koyarak �zleme süreçler�n�
başlatır.
- L�derl�k uygulamaları ve bu uygulamaların kal�te güvences�
s�stem� ve kültürünün gel�ş�m�ne katkısının �zlenmes� ve bağlı
�y�leşt�rmeler�n gerçekleşt�r�lmes� sağlanır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 5

ULUSLARARASILAŞMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE
ORGANİZASYONEL YAPININ İŞLEYİŞİ VE ETKİNLİĞİNİN
İZLENMESİ, PAYDAŞ KATILIMLI DEĞERLENDİRİLMESİ VE
SONUÇLAR DOĞRULTUSUNDA İYİLEŞTİRME
ÇALIŞMALARININ YAPILARAK PAYDAŞLARA
DUYURULMASI:
A) ULUSLARARASILAŞMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE
ORGANİZASYONEL YAPININ İŞLEYİŞİ VE ETKİNLİĞİNİN
İZLENMESİ, PAYDAŞ KATILIMLI DEĞERLENDİRİLMESİ VE
SONUÇLAR DOĞRULTUSUNDA İYİLEŞTİRME
ÇALIŞMALARININ YAPILARAK PAYDAŞLARA
DUYURULMASI, ERASMUS VE MEVLÂNA
PROGRAMLARININ YANI SIRA KURUMUN ULUSLARARASI
ÖĞRENCİ ÇEKMEYLE İLGİLİ SÜREÇLERİNİN
TANIMLANMASI VE BU DOĞRULTUDA FAALİYETLERİN
YÜRÜTÜLMESİ, PANDEMİ GİBİ EĞİTİM-ÖĞRETİM,
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME SÜREÇLERİNİ ETKİLEYEN ACİL
DURUMLAR İÇİN DE SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ
SAĞLAYACAK PLANLAMALARIN OLMASI VE BU
DOĞRULTUDA UYGULAMALARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Örgün eğ�t�mdek�
yabancı öğrenc�ler �ç�n

Uluslararası Öğrenc�
Koord�natörlüğü ve YÖS

vb koord�natörlüğün
henüz mevcut

yapılanmada yer
almaması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ B�r�m kurullarının, her
eğ�t�möğret�m dönem�
başında, uluslararası

�şb�rl�kler� ve hareketl�l�klere
yönel�k öngörüler yaparak bu

öngörüler� b�r�m eylem
planlarına alması ve dönem

boyunca �zlemes� ➢
Uluslararası �l�şk�ler of�s�

duyuru ve b�lg�lend�rmeler�n�n
kurul gündemler�ne alınması.

İYİLEŞTİRME ADIMI
 - Erasmus, Mevlana ve d�ğer uluslararası programlarla �lg�l�
faal�yetler�n bölüm eylem planlarına dah�l ed�lmes� ve düzenl� olarak
�zlenmes� �ç�n b�r �zleme s�stem� kurulacaktır.
- Uluslararasılaşma süreçler�ne da�r her yıl b�r değerlend�rme raporu
hazırlanacak ve bu rapor, paydaşlarla yapılan toplantılarda
değerlend�r�lecekt�r. 
 - Uluslararası öğrenc� kabul sürec� �le �lg�l� ger� b�ld�r�mler
toplandıktan sonra, bu ger�b�ld�r�mlere dayalı olarak �y�leşt�rme
adımları bel�rlenecek ve sonuçlar tüm paydaşlara duyurulacaktır.
farkındalık kazandırılacaktır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI



KURUMUN ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASINA;
DEĞİŞİM PROGRAMLARI, ULUSLARARASI
ÖĞRENCİLER, ULUSLARARASI AKADEMİK

PERSONEL, ULUSLARARASI ARAŞTIRMACI,
ULUSLARARASI AĞLAR VE ORGANİZASYONLAR,
MÜFREDATIN ULUSLARARASI YAKLAŞIMLARLA

UYUMU, ORTAK DİPLOMA PROGRAMLARI
ETKİNLİKLERİ KONULARINI DAHA KAPSAMLI
ŞEKİLDE YANSITMASI, POLİTİKA METNİNİN

ULUSLARARASILAŞMA SÜREÇ VE
MEKANİZMALARINI, ORGANİZASYON YAPISINI,
ZAMANLAMAYI VE GELİŞTİRME ÇERÇEVESİNİ

ÖZETLEMESİ, ULUSLARARASILAŞMA
POLİTİKASININ ETKİLİLİĞİNİ YILLAR TEMELİNDE

KARŞILAŞTIRMALI OLARAK DEĞERLENDİREN
MEKANİZMALARIN DA OLUŞTURULMASI

Uluslararası araştırmacı,
uluslararası ağlar ve

organ�zasyonlar, ortak d�ploma
programları, organ�zasyon

yapısı, zamanlamayı ve
gel�şt�rme çerçeves�n�n de b�r
sonrak� güncellemede �çer�ğe

yansıtılması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

BİDR raporlarında,
uluslararasılaşma

pol�t�kasının da
değerlend�r�lmes�n� �çerecek,

gel�şmeye açık yönler
değerlend�r�lmes�

bölümler�n�n açılması

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Uluslararasılaşma pol�t�kasına da�r yıllık hedefler oluşturulacak ve bu
hedefler�n �zlenmes�ne yönel�k b�r tak�p mekan�zması kurulacaktır. 
- BIDR raporlarına uluslararasılaşma pol�t�kası ve bu pol�t�kaya da�r
gel�şmeye açık yönler eklenerek, yıllık �y�leşt�rme planları bel�rlen�p
uygulanacaktır. 
- Uluslararasılaşma pol�t�ka hedefler�n�n her yıl sonunda
değerlend�r�leceğ� ve paydaşlarla gözden geç�r�leceğ� b�r s�stem
kurulacaktır.
- ERASMUS ve ERASMUS+ programları çerçeves�nde fakültem�zde
ağırlayacağımız öğrenc�ler ve personel �ç�n daha planlı ve tanımlı
süreçler oluşturulur. Örneğ�n personel hareketl�l�ğ� çerçeves�nde
fakültem�ze gelecek öğret�m elemanları �ç�n, hareketl�l�k haftası
önces�nde planlama yapılmalı ve bu plan hareketl�l�k haftasında
uygulanmalıdır. Hareketl�l�k sürec�n�n ardından plana uyum
noktasındak� hususlar gözden geç�r�lmel� ve önlem alarak PUKÖ
döngüsü tamamlanmalıdır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 6

AKADEMİK VE İDARİ İNSAN
KAYNAKLARININ TEŞVİK VE

ÖDÜLLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN
TANIMLI MEKANİZMALARIN

GELİŞTİRİLMESİ

Kurumda 27.06.2018 tar�h ve 30461 sayılı resmî
gazetede yayınlanan Akadem�k teşv�k

Yönetmel�ğ�ne göre akadem�k faal�yetler�n
teşv�k�n�n sağlandığı anlaşılmakta olup bu

yönetmel�kte eğ�t�m faal�yetler�ne a�t
puanlamalar araştırma faal�yetler�ne karşın
düşük kalması. • Bu gel�şt�rmeye açık yönde

tanımlı mekan�zmaların kuruma özgü
yönergelerle �dar� personel� de �çerecek şek�lde
kapsamının eğ�t�m faal�yetler� ve gel�şt�r�lmes�. •

Kuruma özgü yönergelerle �dar� personel� de
�çerecek şek�lde kapsamının gen�şlet�lmes�

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

➢ Akadem�k talt�f
törenler�n�n düzenlenmes� ➢
B�r�m ve bölümlerde başarı

belgeler�n�n sunulması

İYİLEŞTİRME ADIMI

- İİBF'de akadem�k ve �dar� personel�n teşv�k ve ödüllend�r�lmes�ne
yönel�k �y�leşt�rme adımları, eğ�t�m faal�yetler�n�n teşv�k ed�lmes�,
�dar� personel�n de ödüllend�r�lmes�, başarı belgeler�n�n ver�lmes�
adımları yer alab�l�r.
- B�r�m ve bölüm bazında başarı belgeler�n�n düzenl� olarak ver�ld�ğ�
b�r ödüllend�rme s�stem� oluşturulmalıdır.
- Akadem�k talt�f törenler� düzenlenerek, başarılı akadem�k ve �dar�
personel ödüllend�r�lecekt�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI



GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 7

KAMUOYUNU BİLGİLENDİRME
VE YÖNLENDİRME

KONULARINDA TANIMLI
SÜREÇLERİN GELİŞTİRİLMESİ

B�lg� ve �let�ş�m Of�s�’ 2022 BİDR’�nde bu alt ölçüt
açıklaması �ncelend�ğ�nde; tanımlı süreçler�
doğrultusunda kamuoyunu b�lg�lend�rme ve
hesap vereb�l�rl�k mekan�zmalarını �şlet�ld�ğ�

ancak henüz �zleme ve �y�leşt�rme çalışmalarının
yeter�nce yapılmaması • B�lg� ve �let�ş�m Of�s� ve

d�ğer b�r�mler�n kamuoyunu b�lg�lend�rme ve
hesap vereb�l�rl�k mekan�zmalarının �zleme ve

�y�leşt�rme çalışmalarının arttırılması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

➢ Ün�vers�tem�z yönet�m
pol�t�kasında yer alan şeffaflık �lkes�

ve toplumsal katkı pol�t�kamız
gereğ�, tüm akadem�k ve �dar�

b�r�mler�n web sayfalarını güncel
tutmaları, güncel gel�şmeler� s�te
üzer�nden er�ş�me açık tutmaları.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Fakülte ve bölümler�n çalışmalarının Ün�vers�ten�n
kurumsal hesaplarında paylaşımının yapılmasında B�lg�
ve İlet�ş�m Of�s� Koord�natörlüğü ve Yönerges�
çerçeves�nde duyuru ve tanıtım faal�yetler�
gerçekleşt�r�lecekt�r.
-Ayrıca bölüm- öğrenc� toplulukları �nstagram hesapları
da bu amaç doğrultusunda kullanılmasına devam
ed�lecekt�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

KURUM GENELİNDE DERS BİLGİ
PAKETLERİNDEKİ

EKSİKLİKLERİN GİDERİLEREK
DERS İZLENCELERİYLE

UYUMUNUN SAĞLANMASI,
ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME-

ÖĞRETME VE ÖLÇME-
DEĞERLENDİRME KAPSAMINDA

GELİŞTİRİLMESİ

Ders b�lg� paket� eks�kl�kler�n�n
tamamlanmadığı ve bu eks�kl�kler�n

tamamlanması ve ders b�lg�
paketler�n�n ders �zlenceler� �le

uyumlu hale get�r�lmes�. • Bununla
b�rl�kte bu eks�kl�kler�n tesp�t� ve

tesp�tler doğrultusunda
�y�leşt�rmeler�n yapılmasını

sağlayacak b�r mekan�zmasının
oluşturulması.

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Bölüm Bologna koord�natörler� ve

kal�te kom�syonları öncülüğünde
b�lg� paketler�ndek� eks�kl�kler�n

tesp�t ed�lmes� ve tamamlanması
➢ B�r�m Bologna kom�syonlarının

�zleme yapması ve raporlaştırması.

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Fakülte �ç�nde Bologna koord�natörler� ve kal�te kom�syonları
tarafından yapılan düzenl� denet�mler �le ders b�lg� paketler�ndek�
eks�kl�kler tesp�t ed�lecek ve ders �zlenceler�yle uyumu sağlanacaktır.
- Fakültede ders �zlenceler�, ders b�lg� paketler�yle uyumlu hale
get�r�lerek, her ders�n öğrenme hedefler�, �çer�kler� ve değerlend�rme
yöntemler� özelleşt�r�lm�ş olarak güncellenecekt�r.
- Bologna koord�natörler� ve kal�te kom�syonları her dönem�n
başında ders b�lg� paketler�n� �nceleyecek ve öğrenc�lere ger�
b�ld�r�m alma süreçler�n� s�steml� hale get�recekt�r. 
- Bölüm Bologna kom�syonları, her dönem sonunda ders b�lg�
paketler�n�n ve ders �zlenceler�n�n uyumunu raporlandırarak, b�r
sonrak� döneme yönel�k �y�leşt�rme öner�ler�n� sunacaktır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

TYYÇ VE PROGRAM ÇIKTILARI
MATRİSLERİNDE VE İŞYÜKÜ

HESAPLAMALARINDAKİ
EKSİKLİKLERİN TAMAMLANMASI

VE ÖĞRENCİ MERKEZLİ
DEĞERLENDİRMEYE YER

VERİLMESİ

Programlarda öğrenc� merkezl�
değerlend�rmeye yer ver�lmes�ne

�l�şk�n de örnekler saptanmış olup,
kurum genel�nde yaygınlaştırılması.
• Ayrıca TYYÇ ve Program Çıktıları

matr�sler�nde ve �ş yükü
hesaplamalarındak� eks�kl�kler�n
önl�sans, l�sans ve l�sansüstü tüm
programlarda tamamlanması ve

güncellemeler�n de s�stemde
görünür kılınması.

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Bölüm Bologna koord�natörler�

ve kal�te kom�syonları öncülüğünde
b�lg� paketler�ndek� eks�kl�kler�n

tesp�t ed�lmes� ve tamamlanması
➢ B�r�m Bologna kom�syonlarının

�zleme yapması ve raporlaştırması.

İYİLEŞTİRME ADIMI
- Bölüm Bologna koord�natörler� ve kal�te kom�syonları öncülüğünde
öğrenc� merkezl� değerlend�rme yöntemler�n�n yaygınlaştırılması,
öğrenme çıktıları ve değerlend�rme kr�terler� �le uyumlu hale
get�r�lmes� sağlanacaktır.
- Fakültede her Bölüm Bologna koord�natörlüğü, program çıktıları
matr�ksler�n� ve �ş yükü hesaplamalarını her yıl gözden geç�rerek
eks�kl�kler�n tamamlanmasını sağlayacak ve güncel b�lg�ler�n
s�steme aktarılmasını tem�n edecekt�r.
- Bölüm Bologna koord�natörler�, �ş yükü hesaplamalarını her
dönem�n başında gözden geç�recek ve eks�kl�kler�n
tamamlanmasını sağlayarak şeffaf b�r s�stem oluşturacaktır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI



GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 8

PROGRAMLARIN TASARLANMASI,
UYGULANMASI VE GÜNCELLENMESİ
SÜRECİNDE İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARIN
GÖRÜŞLERİNİN SİSTEMATİK OLARAK
ALINMASI, PROGRAMLARIN İZLEME-
DEĞERLENDİRME ÇALIŞMALARINA
VE PAYDAŞ GÖRÜŞLERİNE GÖRE

İYİLEŞTİRİLMESİ

• Ün�vers�tede danışma kurulu har�ç
program tasarımı ve onayı
süreçler�ne �ç ve dış paydaş

katılımını garant� altına alan
tanımlı süreçler�n oluşturulması ve

paydaş katılımı doğrultusunda
yapılan �y�leşt�rmeler�n görünür

kılınması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

➢ PUKÖ döngüler�nde
yer alan paydaş

katılımının yürütülmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Fakülte düzey�nde paydaş katılımını garant� altına almak amacıyla, öğrenc�ler,
öğret�m üyeler�, mezunlar, sektör tems�lc�ler� ve toplum kuruluşları g�b� farklı �ç ve
dış paydaşların görüşler�n� almak �ç�n, düzenl� toplantılar yapılab�l�r. 
- Bu paydaşların katılımıyla, programların �ht�yaçlara uygun olarak tasarlanması ve
güncellenmes� sağlanacaktır.
-Paydaş katılımının etk�s�n� ölçmek �ç�n bel�rl� performans göstergeler� (örneğ�n,
paydaş ger� b�ld�r�m memnun�yet oranı, öner�ler�n programa entegrasyon yüzdes�)
tanımlanab�l�r ve tak�p ed�leb�l�r.
- Fakülte, paydaş görüşler�n�n toplanması ve değerlend�r�lmes� sürec�n� bel�rl�
dönemlerde (örneğ�n, yılda �k� kez) raporlar hal�nde düzenleyeb�l�r. Bu raporlar,
ün�vers�te kal�te kom�syonuna sunularak şeffaflık ve hesap vereb�l�rl�k sağlanab�l�r.
- Sektör tems�lc�ler�n�n programların tasarımına katkıda bulunmasını artırmak �ç�n,
�ş b�rl�ğ� projeler� ve staj programları tasarlanab�l�r. Bu süreçler�n sonuçları, düzenl�
toplantılarla anal�z ed�lerek program �y�leşt�rmeler�ne katkı sağlanab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

AKADEMİK DANIŞMANLIK
VE GERİ BİLDİRİM VERME

SÜRECİNDE İZLEME-
DEĞERLENDİRME
ÇALIŞMALARININ

YAPILMASI

Kurumun akadem�k
danışmanlığa ve ger�

b�ld�r�mlere �l�şk�n �zleme
ve �zlem sonuçlarına
göre �y�leşt�rmelere

yönel�k uygulamalarını
görünür kılması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Akadem�k danışmanlık yönerges�

gereğ�nce, her yarıyıl sonunda
bölümlerde akadem�k danışmanlarla

toplantı yapılması, kurullarda �lg�l�
hususların görüşülmes� ve gerekl�

�y�leşt�rmeler�n planlanması 
➢ Öğrenc� memnun�yet anketler�ne
yönel�k raporların hazırlanması ve

bölüm/b�r�m kurullarında
görüşülmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
Öğrenc� memnun�yet anketler� üzer�nden elde ed�len sonuçların, her dönem�n
sonunda bölüm kurullarında tartışılması ve aks�yon planlarının oluşturulması gerek�r.
Bu anketlerde, özell�kle akadem�k danışmanlık ve ger� b�ld�r�m süreçler� hakkında
ayrıntılı sorular yer almalıdır.
-Akadem�k danışmanlık süreçler�ne yönel�k öğrenc� ger� b�ld�r�mler� anon�m olarak ve
yalnızca dönem sonunda değ�l, sürekl� b�r şek�lde toplanab�l�r. Böylece sürece yönel�k
sorunlar anlık olarak tesp�t ed�leb�l�r.
-Akadem�k danışmanların sürece katkılarını artırmak �ç�n, başarılı danışmanlara
ödüller veya teşv�kler ver�lmes�n� sağlayacak b�r s�stem oluşturulab�l�r. Örneğ�n:
"Dönem�n En İy� Danışmanı" ödülü, Yıllık performans değerlend�rmeler�ne
danışmanlık performansının dah�l ed�lmes�.
- Fakültede danışmanlık süreçler�n�n daha tutarlı ve etk�l� olması �ç�n, b�r "Akadem�k
Danışmanlık Rehber�" hazırlanab�l�r. Bu rehber, süreçler�, hedefler� ve danışmanların
sorumluluklarını açıkça tanımlama konusunda faydalı olab�l�r.
- Akadem�k danışmanların yetk�nl�kler�n� artırmak �ç�n düzenl� eğ�t�m
programları(eğ�t�c�ler�n eğ�t�m�) organ�ze ed�leb�l�r. Bu eğ�t�mler, akadem�k
danışmanlarımızın �let�ş�m becer�ler�, öğrenc� rehberl�ğ� ve ger� b�ld�r�m verme
süreçler�n� kapsayab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI



GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 9

ÖĞRETİM ELEMANI
YETKİNLİĞİ,

PERFORMANS
DEĞERLENDİRMESİ VE
YÜKLERİ KONUSUNDA

VE EĞİTİCİLERİN
EĞİTİMİ KONUSUNDA

SİSTEMATİK BİR
YAKLAŞIMIN OLMASI

Öğret�m elemanlarının
eğ�t�c�ler�n eğ�t�m�

etk�nl�kler�ne katılımını
garant� altına alan

süreçler�n tanımlanması ve
�şlet�lmes�

-Öğret�m elemanlarının
b�lg�, becer� ve

yetk�nl�kler�n�n �ht�yaç
anal�z� anket�yle her yıl

bel�rlenmes�

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

➢ Eğ�t�c�ler�n-eğ�t�m�
konusunda per�yod�k

olarak uygulanab�lecek
eğ�t�mler�n

planlanması,
belgelend�rme

süreçler�n�n yürütülmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
Her yıl öğret�m yöntemler� üzer�ne temel b�r eğ�t�m, her �k� yılda b�r teknoloj�k araçların kullanımı, her
üç yılda b�r �se pedagoj�k gel�ş�m üzer�ne der�nlemes�ne eğ�t�mler düzenleneb�l�r.
-Öğret�m elemanlarının b�lg�, becer� ve yetk�nl�k gel�şt�rme anket� doğrultusunda tekn�k ve becer�
eğ�t�mler�n �ç ve dış kaynaklar yoluyla gerçekleşt�r�l�r.
-Eğ�t�mler�n hem yüz yüze hem de çevr�m�ç� olarak sunulması sağlanab�l�r. Bu kapsamda: Fakülte
bünyes�nde çevr�m�ç� eğ�t�m platformları (ör. Zoom, Google Meet vb.) kullanılab�l�r.
-Kayded�lm�ş eğ�t�m oturumlarının, öğret�m elemanlarının uygun oldukları zaman er�şeb�lmeler� �ç�n
b�r d�j�tal eğ�t�m kütüphanes� oluşturulab�l�r.
 - Fakültedek� öğret�m elemanlarının eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rlemek �ç�n düzenl� olarak " �ht�yaç
anal�z� anketler�" yapılab�l�r. Böylece eğ�t�m �çer�kler�, öğret�m elemanlarının �ht�yaçlarına göre
şek�llend�r�leb�l�r.
 - Düzenlenen eğ�t�mler�n etk�s�n� ölçmek �ç�n eğ�t�m sonrası �zleme süreçler� oluşturulab�l�r. Bu
kapsamda: Eğ�t�m sonrası öğret�m elemanlarının uygulamalarındak� değ�ş�m değerlend�r�leb�l�r.
Fakülte bazında bu değ�ş�mler raporlanarak süreç �y�leşt�rme çalışmaları yapılab�l�r.
- Yen� başlayan öğret�m elemanlarının deney�ml� öğret�m üyeler�yle eşleşt�r�ld�ğ� b�r "mentor-mentee
programı" hayata geç�r�leb�l�r. Bu program, hem eğ�t�c�ler�n eğ�t�m� süreçler�n� destekler hem de
fakültede b�r öğrenme kültürünün yaygınlaşmasına katkıda bulunur.
- Fakülte �ç�ndek� başarılı öğret�m elemanlarının, dersler�nde kullandıkları yen�l�kç� yöntemler�
paylaşab�leceğ� "�y� uygulama oturumları" düzenleneb�l�r. Bu oturumlar, b�lg� ve deney�m paylaşımını
artırab�l�r.
- Eğ�t�mlere katılımı artırmak �ç�n katılım teşv�k s�stem� oluşturulab�l�r. Örneğ�n: Katılan öğret�m
elemanlarına sert�f�kalar ver�leb�l�r. Eğ�t�mlere katılım, performans değerlend�rme kr�terler�nden b�r�
olarak kullanılab�l�r. Eğ�t�m sonrası başarı gösteren öğret�m elemanları �ç�n ödüllend�rme
mekan�zmaları (ör. başarı belgeler� veya takd�r yazıları) uygulanab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

KURUMUN GENELİNDE
ÖĞRETİM ELEMANLARININ
ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMA-
GELİŞTİRME YETKİNLİĞİNİ

GELİŞTİRMEK ÜZERE
YAPILAN

UYGULAMALARIN;
İHTİYAÇ ANALİZLERİ,
KATILIM SERTİFİKASI

VERME, VERİLEN
EĞİTİMLERİN ETKİLİLİĞİNİ

FARKLI YÖNTEMLERLE
DEĞERLENDİRME GİBİ
YOLLARLA ETKİSİNİN

ARTIRILMASI, BU
EĞİTİMLERİN

SONUCUNDA AKADEMİK
PERSONELİN EĞİTİM-

ÖĞRETİM
YETKİNLİĞİNDEKİ

GELİŞMELERİN İZLENMESİ

Öğret�m ve araştırma-gel�şt�rme
yetk�nl�ğ�n� gel�şt�rmek üzere
ver�len eğ�t�mler�n etk�l�l�ğ�n�n

farklı yöntemlerle
değerlend�r�lerek değerlend�rme

sonuçları doğrultusunda
�y�leşt�rmeler�n yapılması ve

yapılan �y�leşt�rmeler�n
görünürlüğünün sağlanması •
Ayrıca akadem�k performans

�zleme s�stem�n�n uygulamaya
konulması ve öğret�m

elemanlarının öğret�m ve
araştırma-gel�şt�rme yetk�nl�ğ�n�

gel�şt�rmeye �l�şk�n alınacak
�y�leşt�rme kararlarında bu

s�stemden alınacak ver�ler�n de
göz önünde bulundurulması

TESPİTLER
GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

➢ Sürekl� Eğ�t�m UYGAR kapsamında
eğ�t�c�ler�n-eğ�t�m� sert�f�ka

programının düzenlenmes�. 
➢ Akadem�k Performans B�lg�
S�stem�ndek� k�ş�sel sayfaların
güncell�ğ�n�n sağlanması ve

bölüm/b�r�m kurulları ve kal�te
kom�syonlarında görüşülmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Eğ�t�m �ht�yaçları anketler�, b�reysel ger� b�ld�r�mler, bölüm ve fakülte toplantıları
g�b� yöntemlerle öğret�m elemanlarının eğ�t�m gereks�n�mler� daha doğru b�r
şek�lde bel�rleneb�l�r. Bu anal�zler, öğret�m ve araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n�
daha etk�l� hale get�rmek �ç�n temel oluşturur.
- Eğ�t�mler�n sonunda, öğret�m elemanlarının eğ�t�mde öğrend�kler� konuları ne
kadar ben�msey�p uygulayab�ld�kler�n� gösteren anketler veya öz-değerlend�rme
formları uygulanab�l�r.
-Öğret�m elemanlarının yoğun �ş yükünü d�kkate alarak, kısa sürel� ve hedef
odaklı m�kro öğrenme modüller� tasarlanab�l�r. Örneğ�n, "10 dak�kalık v�deolar /
Derslerde yapay zeka araçlarının kullanımı" veya "15 dak�kalık atölyeler/Etk�l�
öğrenc� ger� b�ld�r�m tekn�kler�." Bu modüllere çevr�m �ç� olarak kolay er�ş�m
sağlanarak öğret�m elemanlarının kend� programlarına uygun zamanlarda
katılımları sağlanab�l�r.
- Öğret�m elemanlarının ulusal ve uluslararası projelerde akt�f yer almasını
desteklemek �ç�n proje yazımı ve yönet�m� konularında eğ�t�mler düzenleneb�l�r.
- Öğret�m elemanlarının ps�koloj�k dayanıklılıklarını artırmak ve �ş yükler�n� daha
ver�ml� yönetmeler�n� sağlamak �ç�n düzenl� eğ�t�mler ver�leb�l�r. Bu eğ�t�mler,
"Zaman yönet�m�, Stres yönet�m�, İş-yaşam denges�" g�b� konulara odaklanab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI



GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 10

ÖĞRENCİ MERKEZLİ BİR
YAKLAŞIMIN KURUM

GENELİNDE ÖĞRETİM
YÖNTEM VE TEKNİKLERİNE

YANSITILMASI, AKTİF VE
ETKİLEŞİMLİ ÖĞRETME
YÖNTEMLERİNE İLİŞKİN

ÖĞRETİM ELEMANLARINA
SUNULAN EĞİTİMLERİN VE

ÖZELLİKLE BU KONUDA
UZAKTAN EĞİTİM

SÜRECİNDE ALINAN
ÖNLEMLERİN

GELİŞTİRİLMESİ

• Kurum genel�nde bazı dersler�n b�lg�
paketler�nde öğrenc� merkezl� yöntem ve
tekn�kler� kullanmada sınırlılıklar olduğu,

öğrenc� �ş yüküne dayalı AKTS
hesaplamalarında öğrenc� merkezl�

yöntem ve tekn�k kullanımının ders�n AKTS
�ş yükü hesaplamalarına yansıtılmasında

sınırlılıklar olduğu tesp�t ed�lmes�
(EKSİKLİK) • Halen öğrenc� merkezl� b�r
yaklaşımın kurum genel�nde öğret�m

yöntem ve tekn�kler�ne yansıtılmasının
kurumun öncel�kl� �y�leşt�rme alanlarından

b�r� olmalı (EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Ders b�lg� paketler�nde ders

�çer�kler�n�n yen�l�kç� öğrenme ve
ölçme değerlend�rme yaklaşımlarını

�çermes�, yıl �ç� ek değerlend�rme
uygulamalarının yapılması 
➢ Bologna eks�kl�kler�n�n

tamamlanması

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Tüm dersler�n b�lg� paketler�nde öğrenc� merkezl� öğrenme yöntemler�ne
ve yen�l�kç� ölçme değerlend�rme yaklaşımlarına yer ver�lmes�
sağlanmalıdır. Bu yöntemler, öğrenc� katılımını artıran, akt�f öğrenme
tekn�kler�yle desteklenen ve öğrenc�ler�n öğrenme süreçler�ne akt�f
katılımını sağlayan ders �çer�kler� �çermel�d�r.
-Öğrenc�lerden düzenl� olarak dönem�n çeş�tl� noktalarında ger� b�ld�r�m
alınmalı ve bu ger� b�ld�r�mlere göre ders �çer�kler�, öğret�m yöntemler� ve
değerlend�rme süreçler� �y�leşt�r�lmel�d�r.
-Öğrenc� ger� b�ld�r�m sonuçlarının, �ç paydaş toplantılarında öğrenc�ler
�le paylaşılması veya öğrenc� tems�lc�l�ğ�n�n daha akt�f hale get�r�lerek
tems�lc� aracılığı �le düzenl� olarak aktarılması; talepler�n�n hang� noktada
karşılandığı veya karşılanmadığı g�b� hususlarda doğrudan b�lg� akışının
öğrenc�lere sağlanması, Fakülte a�d�yet�n� daha da güçlend�reb�lecek ve
öğrenc� merkezl� yaklaşımın kurumsallaşmasına h�zmet etmes�
sağlanmalıdır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

GEÇMİŞE YÖNELİK ÖĞRETİM
ELEMANI BAŞINA DÜŞEN

DERS YÜKÜ ORTALAMASI VE
STANDART SAPMASININ

BELİRLENMESİ

Standart sapmasının
bel�rlenmes� çalışmaları

henüz
gerçekleşt�r�lmem�ş

olması (EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Bölüm ve b�r�m kal�te kom�syonları �le
kurullarında, geçm�şe yönel�k ders yükü
anal�zler�n�n yapılması ve gelecek ders

dağılımı planlarında ver� olarak kullanılması
➢ Öğrenc� �şler� da�re başkanlığının öğret�m
elemanı bazlı anal�z yaparak raporlaması.

İYİLEŞTİRME ADIMI

-Ayrıca �dar� görevler �ç�n de yapılan görevlend�rmeler d�kkate alınarak
haftalık �dar� görev �ş yükler� de hesaplanab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

ÖĞRETİM ELEMANLARININ DERS
GÖREVLENDİRMELERİNDE İLGİLİ

KRİTERLER DOĞRULTUSUNDA
DEĞERLENDİRİLDİĞİNİ GÖSTEREN

RAPORLAMALAR VE BU
BİLGİLER/RAPORLARIN SÜRECİN

İYİLEŞTİRİLMESİNDE NASIL
KULLANILDIĞINA İLİŞKİN SÜREÇLERİN

BELİRLENMESİ

• Sürec�n �zlenmes� ve �zlem
sonuçlarına doğrultusunda

�y�leşt�rmeler�n yapılması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Bölüm ve b�r�m kurulları

gündem�nde �lg�l� konunun yer
alması, rapor ve kanıtlarla

değerlend�r�lmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Öğret�m elemanlarının dersler�ne destek amaçlı olarak Ün�vers�tem�z�n
üye olduğu eğ�t�m programları (ayeum g�b�) duyurusu ve ne kadar
faydalandığının tak�b� düşünüleb�l�r.
-Akadem�syenler�n doktora/doçentl�k alanları, araştırma anahtar
kel�meler� bel�rleneb�l�r ve ders görevlend�rmeler�n�n bu tür kr�terlere göre
öncel�k ver�lerek bel�rlend�ğ� raporlarda bel�rt�leb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI



GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER Sayfa No: 11

KURUMUN TÜM BİRİMLERİNDE UYGUN
NİCELİK VE NİTELİKTE SOSYAL, KÜLTÜREL

VE SPOR FAALİYETLERİNİN BİRİMLER ARASI
DENGE GÖZETİLEREK YÜRÜTÜLMESİYLE

BİRLİKTE BU UYGULAMALARIN VE
FAALİYETLERİN SONUÇLARININ İZLENMESİ

• Öğrenc� kulüp ve topluluk sayısında ve
sosyal, kültürel, sport�f faal�yet sayısında

da beklenen değer�n altında kalındığı
görülmüştür. Bu nedenle hedef değerlere
ulaşmaya yönel�k önlemler�n alınması bu
faal�yetler�n sonuçlarının �zlenerek gerekl�

�y�leşt�rmeler�n yapılması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Stratej�k plan doğrultusunda

öğrenc� kulüpler� faal�yetler�ne ulaşma
değerler�n�n gözden geç�r�lmes� ➢

Potans�yel yen� öğrenc� kulüpler�n�n
açılma süreçler�n�n desteklenmes�

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Yıl sonunda, ders görevlend�rme süreçler�n�n

genel değerlend�rmes� yapılmalıdır. Bu
değerlend�rme, planlanan �y�leşt�rmeler�n

uygulanıp uygulanmadığını ve sürec�n
ver�ml�l�ğ�n� mukayese etmey� sağlayacaktır. 

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

MESLEK İÇİ VE DIŞI
SEÇMELİ DERSLERİN

SUNULMASI

Ün�vers�te �ç�nde seçmel�, zorunlu ders
dağılım oranlarının gözden geç�r�lmes� ve

seçmel� derslere �l�şk�n öğrenc�lerden
s�stemat�k olarak ger� b�ld�r�m alınarak,

ger� b�ld�r�mler doğrultusunda
�y�leşt�rmeler�n yapılması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Bölümlerdek� seçmel� ders oranının

arttırılması (akred�tasyon sürec�
gözet�lerek) ➢ Genel seçmel� ders
paketler�n�n güncel konulara göre

gen�şlet�lmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Ger� b�ld�r�m almak �ç�n d�j�tal platformlar

kullanılab�l�r. Öğrenc�ler, ders�n �çer�ğ� ve öğret�m
yöntemler� �le �lg�l� görüşler�n� çevr�m�ç� anketler

aracılığıyla kolayca �leteb�l�r. 
-Her Öğret�m üyes� kend� ders� �ç�n anket yapab�l�r. Bu
anketler, ders b�t�m�nde otomat�k olarak öğrenc�lere

gönder�lerek sürekl� ve düzenl� ver� toplanab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

ENGELLİ ÖĞRENCİLERE
YÖNELİK YAPILAN

FAALİYETLERİN GÖRÜNÜR
KILINMASINI SAĞLAYACAK

BELGE VE BULGULARIN
PAYLAŞILMASI

• B�r�m �ç değerlend�rme raporu
sonuçlarına ve alınan ger�

b�ld�r�mlere göre �y�leşt�rmeler�n
yapılması ve duyurulması

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ B�r�m�n web sayfasında h�zmetler�n
detaylı olarak anlatılması ➢ B�r�m ger�

b�ld�r�m anket prosedürünün
gel�şt�rlmes�. ➢ Öğrenc� ve akadem�k-

�dar� personel memnun�yet
anketler�nde engell�lere yönel�k ger�

b�ld�r�mler�n yer alması

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Engell� öğrenc�ler�n er�ş�m �ht�yacına uygun görsel ve met�nsel
�çer�klerle düzenlenmel� ve er�ş�leb�l�rl�k standartlarına uygun hale
get�r�lmel�d�r. 
-Öğrenc� ve personel memnun�yet anketler�ne engell� öğrenc�lere
yönel�k sorular dah�l ed�lmel�d�r. Bu sorular, engell� öğrenc�ler�n
h�zmetlerden ne kadar faydalandığını ve bu h�zmetlere yönel�k
memnun�yetler�n� ölçmeye yönel�k olmalıdır.
-İç paydaşımız olan öğrenc�ler�m�zden engell� öğrenc�ler�n
er�ş�leb�l�rl�ğ�n� artıracak projeler ve f�k�rler �steneb�l�r.
-Laboratuvar dersler�nde gerek�rse sınıflar �k�ye bölüneb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

ARAŞTIRMA
KAYNAKLARINA İLİŞKİN;
KURUMUN ARAŞTIRMA

VE GELİŞTİRME
ALTYAPISININ

GELİŞTİRİLMESİ

• -Bütünleş�k laboratuvar c�haz envanter�, c�haz
çalışma performanslarının ve kullanımlarının etk�n

şek�lde �zleneb�ld�ğ�ne da�r yeterl� ver�ye ulaşılamaması
(EKSİKLİK) • -Kütüphanedek� basılı kaynaklarda ve BAP

bütçes�nde (BAP proje destek m�ktarlarında yapılan
kısm� �y�leşt�rmeye rağmen) kısıtlılık olması (EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ B�r�m�n web sayfasında h�zmetler�n
detaylı olarak anlatılması ➢ B�r�m ger�

b�ld�r�m anket prosedürünün
gel�şt�rlmes�. ➢ Öğrenc� ve akadem�k-

�dar� personel memnun�yet anketler�nde
engell�lere yönel�k ger� b�ld�r�mler�n yer

alması

İYİLEŞTİRME ADIMI

-Laboratuvar dersler�nde
gerek�rse sınıflar �k�ye
bölüneb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI
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ARAŞTIRMACILARIN ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME PERFORMANSLARI İLE

YETKİNLİKLERİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK
UYGULANMAKTA OLAN ARAŞTIRMA

YÖNTEMLERI EĞİTİM VE UYGULAMA MERKEZİ
(AYEUM) İSİMLİ ÇEVRİMİÇİ PORTAL HARİCİNDE

İZLENEBİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR
YÖNTEMLERİN GELİŞTİRİLMESİ

• Bu GA’da AYEUM ve PO
tarafından yapılan eğ�t�mler�n bu

�ht�yaçlarla örtüşme durumu
yeterl� olmadığından �sten�len
gel�şmen�n sağlanamaması

(EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Araştırma-gel�şt�rme performansı �le

�lg�l� akadem�k b�r�mler ve proje of�s�
tarafından �ht�yaç tesp�t anal�zler�n�n
yapılması ve talepler�n her dönem �ç�n

per�yod�k olarak üst yönet�me
b�ld�r�lmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Ver� anal�z� tekn�kler�, n�tel ve n�cel araştırma

yöntemler�, sosyal b�l�mlerde �ler� düzey �stat�st�ksel
yöntemler, araştırma yazım tekn�kler�, proje

yönet�m�, araştırmalarda yapay zeka s�stemler�n�n
kullanımı ve f�nansman g�b� alanlarda düzenl�

eğ�t�mler sağlanab�l�r.
-Araştırmacıların makale yazımında zorluk

yaşadıkları alanlarda (örneğ�n, İng�l�zce yazım, yayın
başvuruları) eğ�t�mler ve atölyeler düzenleneb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

KURUMA YENİ KATILAN
ARAŞTIRMACILARA

YÖNELIK ORYANTASYON
PROGRAMI

DÜZENLENMESİ

• Yen� katılan
araştırmacılara yönel�k
oryantasyon programı
konusunda yeterl� b�lg�

ve belgeye
ulaşılamaması

(EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

➢ Akadem�k ve �dar� personel
oryantasyon el k�taplarının

hazırlanması ➢ Oryantasyon
süreçler�n�n el k�tabı

çerçeves�nde yürütülmes� ve
b�r�m-bölüm kurul

gündemler�nde raporlanması

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Oryantasyon El K�tabı ve kom�syonların bel�rl� aralıklarla sürec� devam ett�rmes�
sağlanmalıdır. 
-Oryantasyon sürec�, çevr�m�ç� b�r platformda da sunulab�l�r. Böylece, yen� katılan
araştırmacılar farklı zaman d�l�mler�nde veya uzaktan katılım sağlayab�l�r. Bu
platformda v�deolar, kılavuzlar, dokümanlar ve eğ�t�m modüller� yer alab�l�r. 
-Yen� katılan araştırmacılara b�r mentor atanab�l�r. Mentor, araştırmacıya oryantasyon
sürec� boyunca ve sonrasında rehberl�k eder. Bu, yen� katılımcıların daha hızlı adapte
olmalarına ve doğru yönlend�r�lm�ş b�r akadem�k gel�ş�m �zlemeler�ne yardımcı olab�l�r.
-Oryantasyon sürec�n�n etk�nl�ğ�n� değerlend�rmek �ç�n b�r ger� b�ld�r�m s�stem�
oluşturulab�l�r. Yen� katılan araştırmacılara oryantasyon sonunda ger� b�ld�r�m formları
sunulab�l�r. Bu ger� b�ld�r�mler, oryantasyon sürec�n�n sürekl� olarak �y�leşt�r�lmes�ne katkı
sağlar.
-Oryantasyon el k�tabının yanı sıra ��bf özel�nde bu süreç d�j�tale aktarılab�l�r (v�deo,
mob�l uygulama vs.)
-Ayrıca yen� katılan personel �ç�n bu kapsamda ger� b�ld�r�m anket� düzenlenmes� ve
uygulanması sağlanmalıdır.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PERFORMANSLARI
KONUSUNDA; KURUMDA ÖĞRETİM

ELEMANLARININ ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
PERFORMANSLARI İLE İLGİLİ TÜM BOYUTLARI;
BİREYSEL, BÖLÜM VE/VEYA BİRİM DÜZEYİNDE

SİSTEMATİK BİR ŞEKİLDE İZLEYECEK VE
DEĞERLENDİRECEK BİR YÖNTEMİN

GELİŞTİRİLMESİ

Stratej�k Plan göstergeler�n�n
b�reysel bazda �zlenmes� faydalı

bulunmakla b�rl�kte, bu �zlemen�n
ve YÖKSİS üzer�nden yapılan

b�reysel ve b�r�m ArGe performans
�zlemen�n, sonuçlarına göre yen�
gel�şt�rme planlaması, uygulama

ve �y�leşt�rme çalışmalarına
yansımasına da�r kanıtların sınırlı

olması.(EKSİKLİK) 

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ İlg�l� konuların bölüm-
b�r�m kurulları ve kal�te

kom�syonları gündem�ne
alınması, eks�kl�kler�

gözeten eylem
planlarının hazırlanması

ve �zlenmes�.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Fakülte Eylem Planı �le �zleme süreçler�n�n devam ett�r�lmes� ve
bel�rl� per�yotlarda gözden geç�r�lmes� ve hedefler�n
değerlend�r�lmes� sağlanmalıdır.
-. Performans �zleme sürec�nde başarılı olan akadem�k personel
ve b�r�mler�n başarıları, fakülte çapında duyurulab�l�r ve
ödüllend�r�leb�l�r. Bu s�stem, d�ğer personel�n de aynı düzeyde
başarıya ulaşmaya yönel�k çaba göstermes�n� sağlayab�l�r.
 - Fakülte �ç�nde, araştırma performansı �le �lg�l� gel�şmeler�n,
başarıların ve zorlukların paylaşılacağı (deney�m paylaşım
toplantıları g�b�) düzenl� toplantılar yapılab�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI

KURUMDA ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ
TOPLUMSAL FAYDAYA DÖNÜŞTÜRÜLMESİ

Araştırma çıktılarının toplumsal
faydaya dönüştürülmes�

konusunda planlamalarda
düzenlemeler ve uygulamalar
yapıldığı anlaşılmakla b�rl�kte
ulusal-bölgesel �ht�yaçlara ne

ölçüde cevap ver�ld�ğ�n�n
�zlenmes� ve sonuçlarının
gel�şt�r�lmes� (EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Proje of�s�, araştırma
merkezler� ve akadem�k

b�r�mler�n entegrasyonun
sağlanması ➢ Stratej�k

plan ve kalkınma
hedefler�n�n bölüm ve
b�r�m kurulları, kal�te

kom�syonları aracılığıyla
tüm akadem�k personele
yayılmasının sağlanması.

İYİLEŞTİRME ADIMI
-Fakülte eylem planına araştırma çıktılarının toplumsal fayda
yaratma sev�yes�n� �zlemek �ç�n bel�rl� sosyal fayda göstergeler�
oluşturulmalıdır. 
-Bu kapsam TÜBİTAK B�l�m Söyleş�ler�, dış paydaş katılımlı
sem�ner/web�nar veya söyleş�ler, yuvarlak masa toplantıları
organ�ze ed�leb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNİN
ARTTIRILMASI

Öğrenc�ler�n mezun�yet sonrası
toplumsal duyarlılık ve katkısını
sağlayacak bu ders ve projeler
olumlu karşılanmakla b�rl�kte,

öğrenc�ler�n dah�l olmadığı
projeler�n sayıca düşüklüğünün

g�der�lmes�n�n henüz
sağlanamaması (EKSİKLİK)

TESPİTLERGELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
➢ Genel Seçmel� Ders

paket�ndek� sosyal
sorumlulukla �l�şk�l�
dersler�n sayısının
arttırılması ➢ Ders
�çer�kler�ne proje
uygulamalarının

eklenmes� ➢ Ders ve
proje çıktılarının web

sayfalarında
paylaşılması

İYİLEŞTİRME ADIMI
-İİBF, sosyal sorumluluk projeler�ne �l�şk�n ders ve proje çıktılarının
web sayfasında düzenl� olarak paylaşılmasını sağlayab�l�r. Bu,
hem öğrenc�lere projeler�ne da�r ger� b�ld�r�m alma fırsatı sunar,
hem de ün�vers�ten�n toplumsal sorumluluğunun şeffaf b�r
şek�lde duyurulmasını sağlar. İİBF, her yıl bel�rl� b�r haftayı Sosyal
Sorumluluk Haftası olarak bel�rley�p, bu hafta boyunca
öğrenc�ler�n, öğret�m elemanlarının ve hatta �dar� personel�n
toplumsal projelere katılımını sağlayab�l�r. Bu hafta kapsamında
toplumsal h�zmet projeler�, farkındalık etk�nl�kler� ve yardım
kampanyaları düzenleneb�l�r.

-Söz konusu hafta boyunca düzenlenen sosyal sorumluluk
projeler� öğrenc�ler tarafından gerçekleşt�r�lecek oylama yolu �le
sıralanab�l�r ve örneğ�n �lk üç proje ödüllend�r�leb�l�r. Bu
mekan�zma �le öğrenc�ler�n hem n�tel�ksel hem de n�cel�ksel
olarak proje yapma mot�vasyonu destekleneb�l�r.

FAKÜLTE İYİLEŞTİRME ADIMI


